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Instituto Estatal de
Educaclén Pablica
de Oaxaca

CEDULA DE VALORACION DE SERIES Y/O SUBSERIES DOCUMENTALES.

FECHA: 08 de julio de 2022.

Serie:

Nombre: Control disciplinario Cadigo: 4C.7
Subserie:

Nombre: No aplica Cddigo: No aplica
Funcioén:

Conforme al Reglamento Interno del Instituto Estatal de Educacién Pdblica de Oaxaca, a la Direccién Administrativa le
corresponden las siguientes funciones:

Articulo 13. Corresponder3 a los titulares de las unidades administrativas el ejercicio de las siguientes facultades:
Fraccién IV, Coordinar sus acciones con los titulares de otras unidades administrativas o servidores publicos, cuando asi
lo requiera el mejor funcionamiento del Instituto;

Fraccién XIIl. Promover al interior del Instituto una cultura institucional de excelencia, creando un ambiente favorable

para el desarrolio del trabajo eficiente y servicio a la comunidad que tenga como objetivo el desarrollo educativo de la
nifiez y la juventud de Oaxaca.

Clasificacion:

Publica X | Reservada Confidencial Plazo de la reserva:

Valores documentales de la serie, y/o subserie:

Administrativo X | Legal X Contable Fiscal

Vigencia documental de la serie, y/o subserie:
Archivo de Tramite: 5 afios
Archivo de Concentracién: 5 afios
Vigencia Total: 10 afios

éLa serie, y/o subserie tiene valor histérico?

Si NO | x

Respansable(s) de la valoracidn:

Nombre(s):
¢ Lic. Manuel Enrique Marquez Zamora, Director Administrativo
® Lic. Arturo Sumano Sanchez, Responsable de Archivo de Tramite de la Direccién Administrativa




Oficina de Adscripcién:
® Direccion Administrativa

Observaciones:

® Documentos textuales e informaticos.

® Esta informacién estara sujeta a la normatividad en materia de transparencia y acceso a la informacién publica y
proteccion de datos personales en caso de una solicitud de informacidn.
Descripcion de la serie documental:
En esta serie documental se agruparan expedientes conforme a las sanciones y amonestaciones administrativas a que se
hace acreedor un trabajador adscrito al Instituto Estatal de Educacién Publica de Oaxaca; y en su generalidad cada
expediente se integrara por:
Solicitud del superior jerarquico sobre la incidencia del personal;
Amonestaciones por escrito;
Sancién administrativa impuesta a un trabajador;
Actas administrativas levantadas en contra de un trabajador;
Documentacion del personal que incurrié en alguna falta o incidencia.

Firma ,. . AnepdotitBNanor A
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Responsable de Archivo de Tramit Encarga '\ Area Coordinadora de
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SREACION ADMINISTRATIVA \ /

i




