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CEDULA DE VALORACION DE SERIES Y/O SUBSERIES DOCUMENTALES.
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FECHA: 08 de julio del 2022.

Serie:

Nombre: Controversias judiciales y administrativas Codigo: 2€.2
Subserie:

Nombre: Controversias laborales Cddigo: 2€.2.2
Funcidn:

Conforme al Reglamento Interno del Instituto Estatal de Educacién Publica de Oaxaca, a la Direccién de Servicios
Juridicos le corresponden las siguientes funciones:

Articulo 17. Corresponde a la Direccién de Servicios Juridicos, ademas de las atribuciones que le confiere la Ley de
Entidades Paraestatales del Estado de Oaxaca, las siguientes:

Fraccién IV. Coordinar las estrategias y acciones legales en defensa de los derechos del Instituto.

De la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos:

Articulo 123. Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente (til; al efecto, se promoveran la creacién de
empleos y la organizacién social de trabajo, conforme a la ley. Toda persona tiene derecho al trabajo digno y
socialmente Util-al efecto, se promoveran la creacién de empleos y la organizacion social de trabajo, conforme a la ley;
Apartado A. Entre los obreros, jornaleros, empleados domésticos, artesanos y de una manera general, todo contrato
de trabajo;

Fraccién XX. La resolucidn de las diferencias o los conflictos entre trabajadores y patrones estara a cargo de los
tribunales laborales del Poder Judicial de la Federacién o de las entidades federativas, cuyos integrantes seran
designados atendiendo a lo dispuesto en los articulos 94, 97, 116 fraccién I, y 122 Apartado A, fraccién IV de esta
Constitucion, seglin corresponda, y deberdn contar con capacidad y experiencia en materia laboral. Sus sentencias y
resoluciones deberan observar los principios de legalidad, imparcialidad, transparencia, autonomia e independencia.
Antes de acudir a los tribunales laborales, los trabajadores y patrones deberan asistir a la instancia conciliatoria
correspondiente. En el orden local, la funcién conciliatoria estara a cargo de los Centros de Conciliacion, especializados
e imparciales que se instituyan en las entidades federativas. Dichos centros tendran personalidad juridica y patrimonio
propios. Contaran con plena autonomia técnica, operativa, presupuestaria, de decisién y de gestion. Se regiran por los
principios de certeza, independencia, legalidad, imparcialidad, confiabilidad, eficacia, objetividad, profesionalismo,
transparencia y publicidad. Su integracién y funcionamiento se determinara en las leyes locales.

La ley determinard el procedimiento que se deberd observar en la instancia conciliatoria. En todo caso, la etapa de
conciliacién consistira en una sola audiencia obligatoria, con fecha y hora debidamente fijadas de manera expedita. Las
subsecuentes audiencias de conciliacién sélo se realizardn con el acuerdo de las partes en conflicto. La ley establecerd
las reglas para que los convenios laborales adquieran condicién de cosa juzgada, asi como para su ejecucion.

En el orden federal, la funcién conciliatoria estard a cargo de un organismo descentralizado. Al organismo
descentralizado le corresponderd ademas, el registro de todos los contratos colectivos de trabajo y las organizaciones
sindicales, asi como todos los procesos administrativos relacionados.

El organismo descentralizado a que se refiere el parrafo anterior contard con personalidad juridica y patrimonio
propios, plena autonomia técnica, operativa, presupuestaria, de decisién y de gestion. Se regird por los principios de
certeza, independencia, legalidad, imparcialidad, confiabilidad, eficacia, objetividad, profesionalismo, transparencia y
publicidad. Su integracién y funcionamiento se determinara en la ley de la materia.

Para la designacion del titular del organismo descentralizado a que se refiere el parrafo anterior, el Ejecutivo Federal
sometera una terna a consideracién de la Cémara de Senadores, la cual previa comparecencia de las personas
propuestas realizara la designacion correspondiente. La designacion se haré por el voto de las dos terceras partes de los
integrantes de la Cdmara de Senadores presentes, dentro del improrrogable plazo de treinta dias. Si la Cdmara de




Senadores no resolviera dentro de dicho plazo, ocuparé el cargo aquél que, dentro de dicha terna, designe el Ejecutivo
Federal.

En caso de que la Camara de Senadores rechace la totalidad de la terna propuesta, el Ejecutivo Federal sometera una
nueva, en los términos del parrafo anterior. Si esta segunda terna fuere rechazada, ocupara el cargo la persona que
dentro de dicha terna designe el Ejecutivo Federal.

El nombramiento deberd recaer en una persona que tenga capacidad y experiencia en las materias de la competencia
del organismo descentralizado; que no haya ocupado un cargo en algun partido politico, ni haya sido candidato a
ocupar un cargo publico de eleccién popular en los tres afios anteriores a la designacién; y que goce de buena
reputacion y no haya sido condenado por delito doloso. Asimismo, deberd cumplir los requisitos que establezca la ley.
Desempefiara su encargo por periodos de seis afios y podra ser reelecto por una sola ocasién. En caso de falta absoluta,
el sustituto serd nombrado para concluir el periodo respectivo. Sélo podrd ser removido por causa grave en los
términos del Titulo IV de esta Constitucién y no podra tener ninglin otro empleo, cargo o comisién, con excepcion de
aquellos en que acttien en representacion del organismo y de los no remunerados en actividades docentes, cientificas,
culturales o de beneficencia.

De la Ley Federal del Trabajo:

Articulo 523. La aplicacién de las normas de trabajo compete, en sus respectivas jurisdicciones:

Fraccion XI. A las Juntas Locales de Conciliacién y Arbitraje;

Articulo 621. Las Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje funcionaran en cada una de las Entidades Federativas. Les
corresponde el conocimiento y resolucién de los conflictos de trabajo que no sean de la competencia de la Junta
Federal de Conciliacion y Arbitraje;

Articulo 698. Sera competencia de las Juntas Locales de Conciliacién y de Conciliacién y Arbitraje de las Entidades
Federativas, conocer de los conflictos que se susciten dentro de su jurisdiccién, que no sean de la competencia de las
Juntas Federales;

Articulo 700. La competencia por razén del territorio se rige por las normas siguientes:

Fraccion 1. (Se deroga);

Fraccién Il. En los conflictos individuales, el actor puede escoger entre:

a) La Junta del lugar de celebracion del contrato;

b) La Junta del domicilio del demandado;

c) La Junta del lugar de prestacién de los servicios; si éstos se prestaron en varios lugares, serd la Junta del Gltimo de
ellos;

Fraccion Hll. En los conflictos colectivos de jurisdiccion federal, la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje, en los
términos del articulo 606 de esta Ley; en los conflictos colectivos de jurisdiccién local, la del lugar en que esté ubicada
la empresa o establecimiento;

Fraccién IV. Cuando se trate de la cancelacion del registro de un sindicato, la Junta del lugar donde se hizo;

Fraccién V. En los conflictos entre patrones o trabajadores entre si, la Junta del domicilio del demandado; v;

Fraccion VI. Cuando el demandado sea un sindicato, la Junta del domicilio del mismo;

Articulo 939. Las disposiciones de este Titulo rigen la ejecucién de los laudos dictados por las Juntas de Conciliacién y
Arbitraje. Son también aplicables a los laudos arbitrales, a las resoluciones dictadas en los conflictos colectivos de
naturaleza econdmica y a los convenios celebrados ante las Juntas;

Articulo 940. La ejecucion de los laudos a que se refiere el articulo anterior corresponde a los presidentes de las Juntas
de Conciliacién y Arbitraje y a los de las Juntas Especiales, a cuyo fin dictaran las medidas necesarias para que la
ejecucién sea pronta y expedita.

Con base en lo anterior a través del drea de Juicios Laborales se da atencién de los diversos juicios laborales en que es
parte demanda el Instituto Estatal de Educacion Publica de Oaxaca (IEEPO), esto desde luego con base a los
expedientes personales del trabajador(actor) y la informacién que proporcionan las diversas areas administrativas,
departamentos, unidades, centros educativos, etc. Con lo cual se oponen defensas y excepciones en observancia al
marco legal, criterios y precedentes, atendiendo que el incumplimiento de una sentencia o laudo por parte de la
demandada, autoridades vinculadas o servidores puiblicos destinatarios a quien por su funcién tengan injerencia en su
cumplimiento, la falta de atencidn se considera una omision de naturaleza administrativa, que constituye una violacién

de Derechos Humanos, vinculante a los servidores publicos que deben intervenir como seria la responsabilidad
inmediata del Director General,




Ley de las Entidades Paraestatales del Estado de Oaxaca:

Articulo 14 bis. Los titulares de las &reas juridicas de las Entidades Paraestatales y sus abogados adscritos, no
requerirdn poder general o especial para comparecer ante autoridades jurisdiccionales, administrativas o del trabajo,
ya sean federales, estatales o municipales; bastaré para acreditar su representacion legal, su nombramiento respectivo.
Los servidores publicos indicados, en el ejercicio de esa representacién legal, tendran las siguientes facultades:

Fraccién |. Representar legalmente tanto a la Entidad Paraestatal, como al Director General de la misma. Esta
representacion tendrd los efectos de mandato judicial, cuando en el proceso asi sea necesario y se entiende conferida
sin perjuicio de que, en su caso, el Director General asuma por si mismo la intervencién que en dichos actos le
corresponde;

Fraccion I1. Ejercitar cualquier accidn civil, denunciar delitos o presentar querellas, desistirse del tramite de las acciones
civiles, otorgar el perddn o desistirse de las denuncias o querellas penales, ratificar cualquier demanda o promocién,
absolver posiciones, transar o celebrar convenios que den fin a los procesos, ofrecer y acudir al desahogo de cualquier
prueba, alegar, recurrir cualquier resolucion o inconformarse ante autoridades de alzada o amparo, y en general todo
acto que permita una defensa adecuada de sus representados;

Fraccion Ill. Realizar todo tipo de acto o tramite relacionado con la defensa del patrimonio de la entidad, ante cualquier
persona del derecho publico o privado, asi como ejercitar las acciones vinculadas con la materia.

Clasificacion:

Publica X| Reservada Confidencial Plazo de la reserva:

Valores documentales de |a serie, y/o subserie:

Administrativo | X |Lega| | X |Contab|e I |Fisca| | |

Vigencia documental de |a serie, y/o subserie:

Archivo de Tramite: 5 afios
Archivo de Concentracion: 20 afios
Vigencia Total: 25 afios

iLa serie, y/o subserie tiene valor histérico?

Sl NO | X

Responsable(s) de la valoracién:

Nombre(s):
¢ Lic. Noé Hernandez Cortés, Encargado de la Direccion de Servicios Juridicos

e C. Mayra Concepcidén Velasco Jiménez, Responsable de Archivo de Tramite de la Direccidn de Servicios
Juridicos

Oficina de Adscripcidn:
e Direccion de Servicios Juridicos

Observaciones:

® Documentos textuales e informaticos.

® Esta informacidn estara sujeta a la normatividad en materia de transparencia y acceso a la informacién publica y
proteccién de datos personales en caso de una solicitud de informacién.

Descripcion de la serie documental:

En esta serie documental se agruparan expedientes conforme la via procesal solicitada por el demandante y tramitados,
como radicados por la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado, Junta Especial nimero 32 de la Federal de




Conciliacién y Arbitraje, Junta de Arbitraje para los Empleados al Servicio de los Poderes del Estado de Oaxaca, Tribunal
Federal de Conciliacién y Arbitraje, y en su caso de los tribunales laborales relacionados con las controversias laborales
que se susciten en una relacién de trabajo o derechos laborales, en donde el Instituto Estatal de Educacién Publica de
Oaxaca sea parte demandada, y que a través de las estrategias legales implementadas por la Direccién de Servicios
Juridicos se identifique en cada expediente si se tramitan en la via ordinaria o especial, Laudos ordinarios, Laudos
Especiales, Paraprocesales, Citas Conciliatorias, de conformidad al nimero de expediente que asigna la autoridad de

conocimiento; y en su generalidad cada expediente se integra por:

Escritos de demanda;

Contestacion de demanda;

Acuerd
Prueba

0s;
S,

Recursos legales hechos valer;
Laudos;
Amparos;

Informacidn remitida por las diversas areas del Instituto Estatal de Educacién Publica de Oaxaca;

Oficios.

; Whdhdds fortés,
En%'i'éa'dbﬁe' Ia/DiYeccion de

sedvitidd furidicos

&”" Firma

C. Mayra Concepcidn Velasco Jiméne
Responsable de Archivo de Tramite
de la Direccién de Servicios Juridicos
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