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por el Organo Interno de Control de este Instituto y por la Secretaria de la Contraloria y
Transparencia Gubernamental del Poder Ejecutivo del Estado.

El Codigo de Conducta que se presenta ante ustedes, es un instrumento que tiene como

finalidad orientar y dar certeza plena a las Servidoras y los Servidores Publicos de este

Instituto, sobre el comportamiento ético y responsable que debemos asumir,

estableciendo de manera puntual y concreta la forma en que debemos aplicar los

principios, valores y reglas de integridad previstos en los instrumentos normativos y a los

gque debemos sujetar nuestro quehacer cotidiano, promoyiepdo el respeto, el trato

4 honesto y transparente en el lugar de trabajo, asi comg,
CODlGo DE CONDUCTA DE I-As SERVIDORAS Y eliminar toda conducta discriminatoria, de hostigandie

prevenir posibles actos de corrupcion.

SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO ESTATAL ¢t oo s

DE EDUCACION PUBLICA DE OAXACA o Ak e e

oportunidades.

LIC. FRA

Oaitaca

JUNTOS CONSTRUIMOS L CcAMmBIC

SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO
ESTATAL DE EDUCACION PUBLICA DE OAXACA.

Es obligacién de las Servidoras y los Servidor Aroduicin =

fraccion Il de la Constitucion Politica de los Es i6 I Glosario.

. Marco normativo.

de Responsabilidades Adgffnistrativas, i V. Misién, Visién y Objetivo del Instituto Estatal de Educacién Publica de Oaxaca.
Administrativas del Estado

y directrices que rigcges V. Alcance y objetivo del Cadigo de Conducta,

VI, Principios Constitucionales, Valores y Reglas de Integridad que deben cumplir
las Servidoras y Servidares Publicos del Instituto Estatal de Educacion Piblica
de Oaxaca.

VIl Directrices que rigen la actuacion de las Servidoras y Servidores Plblicos del

Instituto Estatal de Educacidn Plblica de Oaxaca.

@ ublicasWplicaran los principios, valores y reglas de

integridad contenidas en el CoUigut Etica correspondiente. ViIil.  Mecanismo para promover el cumplimiento del Cddigo de Conducta para las

Servidoras y los Servidores Publicos del Instituto Estatal de Educacion Publica

El 24 de abril del 2019, se publico en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado, el de Oaxaca.

acuerdo por el que se emiten las Reglas de Integridad, los Lineamientos Generales del

Cédigo de Etica para Servidoras y Servidores Pblicos del Poder Ejecutivo del Estado de IX.
Oaraca; el Codigo de Etica para Servidoras y Servidores Piblicos del Poder Ejecutivo del

Estado de Oaxaca y las Reglas de Integridad para Servidoras y Servidores Pablicos del

Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

De las vulneraciones al Codigo de Conducta.

En cumplimiento a los numerales 29 v 30 fraccion IV de los Lineamientos Generales del
Cadigo de Etica para Servidoras y Servidores Pdblicos del Poder Ejecutivo del Estado de
Oaxaca, el Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de este Instituto, ha
elaborado el Cadigo de Conducta de las Servidoras y los Servidores Pdblicos del Instituto
Estatal de Educacion Pablica de Oaxaca, cuyo instrumento ha sido aprobado previamente
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1. INTRODUCCION. N

El Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022, establece en su Eje |, “OAXACA INCLUYENTE CON
DESARROLLO SOCIAL", que la educacion constituye en nuestro pais un derecho humano,
que debe ser garantizada por el Estado con el fin de que toda persona reciba una
educacion de calidad y las mismas oportunidades de acceso y permanencia al Sistema
Educativo Nacional, tal como lo estipula el articulo 32 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

Para cumplir con este mandato, ademds de la normatividad federal aplicable, la
Constitucion local establece que se deberdn considerar como ejes principales de la
educacion en nuestra entidad, la diversidad lingiiistica, cultural, bioldgica, geografica,
climatica, social y econdmica; respetando y favoreciendo el desarrollo de sus habitantes.
En tal entendido, una educacién incluyente puede garantizar el goce pleno de este
derecha, por ello toda accidn debe colocar en el centro de sus objetivos al educando, es
decir, a las nifias, nifios y adolescentes, quienes deberan tener en la educacion una
herramienta que les permita el desarrollo pleno de sus facultades como seres humanos, lo
fue 3 su vez les permitird ser parte de una sociedad mas solidaria, tolerante, incluyente y
comprometida con la Patria y la humanidad.

Garantizar el derecho de las v los oaxaguefios a una Educacidn Bésica inclusiva con
equidad e igualdad de oportunidades, es un compromiso que ha asumido el Gobierno del
Estado, por ello el Instituto Estatal de Educacion Pablica de Oaxaca, en una estrecha
relacidn con el personal docente, técnico y administrative, ha generado una sinergia para
gue toda la poblacidn en edad escolar, reciba una educacién en las mejores condiciones,
gue les permita el desarrollo pleno de sus facultades como seres humanos, tomando
consideracitn todos los factores que confluyen en nuestra entidad federativa.

La funcién que desarrollan las Servidoras y los Servidores Pdblicos del Instituto Estat
Educacion Publica de Oaxaca, es fundamental en el proceso educativo de i

integra y humanizada, es necesario contar con un Codigo de
desempefio de las Servidoras y Servidores Piblicos, en torno a
y valores en la construccion de una nueva ética public
educacién se promueve la honestidad y los valores, basado!
humanos vy la dignidad de las personas, cuyos elementos
mejor convivencia humana.
Il. GLOSARIO.

ameéntales para una

Acoso: Acto insistente en el cual una persona ca
obtener un beneficio para si mismo.

olestias a otra con el prapgsito de

0 es necesario que

do de su empleo,
igos.

Cédigo de Etid
valoracién

e las Servidoras y Servidores Publicos del
aca, el cual es un conjunto de normas
ftal de Educacion Publica de Oaxaca, a propuesta del
Comité de Etica y Prevencion bflicto de Interés de este Instituto, y validade por la
Secretaria de la Contraloria y TiW@parencia Gubernamental del Estado, en el que se
instituye la forma en que las Sernvidoras y Servidores Piblicos de este ente publico,
aplicardn los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Codigo de Etica de
las Personas Servidoras Publicas del Gobierno Federal y el Cédigo de Etica para Servidoras
y Servidores Poblicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, en el desempefio de su
empleo, cargo o comisiones y que deriven de las funciones y actividades propias de este
Instituto.

Comité de Etica: El Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés, es un érgano
colegiado conformado por Servidoras y Servidores Publicos de los distintos niveles
jerdrquicos del Instituto Estatal de Educacidn Pubiica de Oaxaca.

Conflicto de interés: La situacidn que se presenta cuando los intereses, personales,
familiares o de negocios del Servidor Publico puedan afectar el desempefio independiente
e imparcial de su empleo, cargo, comision o funcidn.

Directrices: Disposiciones para la practica de cada uno de los principios, previstos en el
articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Eficacia: Capacidad para alcanzar el efecto deseado o esperado tras la realizacidn de una
accion.

Equidad de género: Cualidad que consiste en tratar con igualdad, justicia y dignidad a
hombres y mujeres en términos de derechos, beneficios, obligaciones y oportunidades.

Honestidad: Cualidad de la persona que determina su a
rectitud y la probidad.

ion, caracterizado por la

IEEPO: Instituto Estatal de Educacion Piblica de Oaxaca

lgualdad: Es un valor que consiste en otorgag a las personas rato idéntico, sin ningun

sible, sin discriminacién.

Legalidad: Actuacion
momento el respeto v la aplj

la Administracién Publica cuya finalidad es prevenir,
rrupcion, promueve la transparencia y el apego a la
idores Publicos.

las, valores y normas que orientan y regulan el accionar de las
Publicos. b

bs Legales: Los principios de economia, disciplina, profesionalismo, objetividad,
ransparencia, rendicion de cuentas, competencia por mérito, eficacia, integridad vy
quidad, previstes en el articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Profesionalismo: Forma de desarrollar cierta actividad profesional con un total
compromiso, mesura y responsabilidad, acorde a su formacidn especifica y siguiendo las
pautas preestablecidas socialmente.

Rectitud: Comportamiento que deben observar las Servidoras y los Servidores Puablicos,
para actuar con honestidad, de manera correcta y atenta en el ejercicio de sus funciones.

Recomendacién: Las sugerencias que emita el Comité de Etica y Prevencion de Conflicto
de Interés del Instituto Estatal de Educacidn Publica de Oaxaca, con motivo de la
aplicacion del presente Cadigo de Conducta.

Reglas de integridad: Conceptos bdsicos que rigen la conducta de las Servidoras y los
Servidores Publicos en la implementacion de acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, previstas en las Reglas de integridad para Servidoras y Servidores
Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

Respeto: Es un valor que permite a la persona reconocer, aceptar, apreciar y valorar las
cualidades de los demds, sus derechos vy libertades inherentes a la condicién humana y
brindar un trato digne, cortés, cordial v tolerante.

Respeto a los Derechos Humanos: Garantizar, promover y proteger los derechos que
corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo, bajo los principios de
universalidad, indivisibilidad y progresividad.

Responsabilidad: Cumplir con esmere, cuidado vy atencion todas sus funciones,
reconociendo y aceptando las consecuencias de los hechos realizados, en armonia con los
principios y valores previstos en este Codigo.

Servidoras y Servidores Pablicos: Las personas gue desempefian un empleo, cargo o
comision en los entes publicos en cualquier dmbito de Gobierno, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 108 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
v 115 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca.
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Transparencia: E| derecho de acceso a la informacién publica, salvaguardando la
proteccion de los datos personales.

Valores: Cualidad o atributos que se destacan en cada individuo v que en el ejercicio del
servicio publico les permite regular su conducta, para actuar de manera correcta, en el
desempefio de sus funciones.

Vulneraciones: Violaciones, faltas o transgresiones a lo estipulado en el Cédigo de
Conducta del Institute Estatal de Educacion Publica de Oaxaca.

1l. MARCO NORMATIVO

1. Articulos 12, 109, fraccién Il y 133 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos;

2. Articulo 8, numeral |, de la Convencidon de las Naciones Unidas Contra la
Corrupcion;

3. Articulo 116, fraccidn !l de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca;

4, Articulos 6, 7, 16 y 17 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

5. Articulos 24, fraccion VI y 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
informacion Publica;

6. Articulos 13, 14 y 15 de la Ley General de Educacion;

7. Articulo 2, fraccion VIl y 5 de la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcion;

8. Articulo 4, de la Ley Orgédnica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca;

9. Articulos 5, 6, 14, primer pdarrafo y 15 de la Ley de Responsa
Administrativas del Estado y Municipios de Oaxaca;

ilidades

10. Articulos 19 y 58 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informa
el Estado de Oaxaca;

11. Ley de Educacidn para el Estado Libre y Soberano de Oax;

12.
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13. Acuerdo por el que se emiten las Reglas de Integrida
de Oaxaca; Acuerdo por el que se emiter i
de Etica para Servidoras y Servidores

OAXACA.

IV.1. MISION.
Dirigir y adminisg xaca, mediante el
desarrollo de | ciliten incrementar

endizaje en el contexto de una

la eficiencia y
i i diversidad cultural, biclogica,

educa

Oaxaca, con estandares global
participativos, responsables e in

Universales gue contribuya a formar ciudadanos libres,
pados, capaces de ejercer y defender sus derechos,
que participen activamente en la vila social, econdmica y politica de México; es decir,
personas aque tengan la motivacion y capacidad de lograr su desarrollo personal, laboral y
familiar, dispuestas a mejorar su entorno social y natural para construir un Oaxaca mds
libre, justo y préspero, gue forme parte de un mundo cada vez mds interconectado,
complejo y desafiante.

IV.3. OBIETIVO

Prestar los servicios de educacién basica, incluyendo la indigena, especial, asi como la
normal y demas para la formacidn de maestros, en el marco de los principios establecidos
en el articulo 3* de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley
General de Educacidn, la Ley de Educacion para ¢! Estado Libre y Soberano de Qaxaca y la
Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Oaxaca; para garantizar

la calidad en la educacion obligatoria, con base en el mejoramiento constante y el
maximo logro académico de los educandos.

V. ALCANCE Y OBJETIVO DEL CODIGO DE CONDUCTA.

V.1. ALCANCE.

El presente Codigo es de observancia obligatoria para
Piblicos del IEEPO, sin distincidn de jerarquias, grados o furl®

as y los Servidores

V.2. OBJETIVO DEL CODIGO DE CONDUCTA.

'oras y los Servidores Publicos del
es se conduzcan b, incipios y valores
o Bdsica

VALORES Y RE

ERVIDORES P Cco.

E INTEGRIBAD QUE DEBEN
CUMPLIR LAS SERVID

EDUCACION PUBLICA DE O

EEPO en el desempefio de sus funciones
ituciona legales, valores y reglas de

PO, deberan hacer solo lo que las normas
ento someterdn su actuacién a las facultades
disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo
ocer y cumplir con las disposiciones que regulan el

objetivo del Institul
Estado,

) Profesionalismo: Las Servidoras y los Servidores Piblicos del IEEPO, pondran todas sus
capacidades y preparacion, para el ejercicio de su empleo, cargo o comision.
V1.1.2. Reglas de Integridad.

1. Mantener relaciones laborales cordiales y respetuosas que no se basen
exclusivamente en niveles jerarguicos o de autoridad;

2. Conocer y conducir su actuacion conforme al Marco Legal que rige al IEEPO, y

3. Dirigirse a las personas con quienes interactia con respeto y dignidad.

VI.2. HONRADEZ.

Las Servidoras y los Servidores Publicos del IEEPO, se conducirdn con rectitud sin utilizar su
empleo, cargo o comisién para obtener o pretender obtener algin beneficio, provecho o
ventaja personal o a2 favor de terceros, ni buscardn o aceptardn compensaciones,
prestaciones, dddivas, obsequios o regalos de cualguier persona u organizacion, debido a
que estdn conscientes que ello compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier
cargo publico implica un alto sentido de austeridad y vocacion de servicio.

Vi.2.1. Valores.

a) Honestidad: Las Servidoras v los Servidores Publicos del IEEPO, se conduciran en todo
momento con veracidad, diligencia, honor, justicia y transparencia de acuerdo a los
propositos del Instituto, absteniéndose de aceptar o solicitar cualquier beneficio,
privilegio, compensacion o ventaja para si, con motivo de sus funciones;

b} Respeto: Las Servidoras y los Servidores Plblicos del IEEPO, deberdn otorgar un trato
digno vy cordial a las personas en general v a sus compaifieros de trabajo, superiores y
subordinados, respetando sus derechos, de tal manera que se propicie un didlogo cortés y
armdnico gue conduzcan a la eficacia y eficiencia del Servicio Publico, y
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c) Rectitud: Las Servidoras y los Servidores Publicos del IEEPO, deberdn mostrar una
conducta de integridad y honestidad en cada accién gue realizan en el ejercicio de sus
funciones y atribuciones, reflejando los valores y principios rectares del Instituto, sigr
representantes del mismo ante las demas personas. Z‘

VI1.2.2. Reglas de Integridad.

1. Conducirse de manera integra y respetuosa hacia los bienes de las personas, de sus
compafieros de trabajo v los bienes de la Institucidn;

2. Cumplir cabalmente con las obligaciones del puesto sin observar ideologias,
preferencias partidistas y creencias religiosas u otras;

3. Aceptar por el desempefio de las funciones la dnica remuneracion a la que se tiene
derecho, y

4. Entregar a los superiores los documentos, expedientes, fondos, valores o bienes
cuya atencidén o guarda estén bajo su atencion v de acuerdo cen las disposiciones
aplicables en caso de renuncia o separacion temporal o definitiva.

VI.3. LEALTAD.

Las Servidoras y los Servidores Publicos del IEEPO, corresponderan a la confianza que el
Estado les ha conferido; tendrdn una vocacion absoluta de servicio a la sociedad e
interpondrdn el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general v bienestar de la poblacién.

V1.3.1. Valores.

a) Solidaridad: En el gjercicio de sus funciones las Servidoras y los Servidores Publicos de!
IEEPO, apoyardn, respaldardn y brindardn cooperacion a sus compaferos de trabajo,
independientemente de sus intereses personales, con el fin de cumplir con los objetivos y
metas de la Institucion, en beneficio de la poblacion escolar.

b) Respeto: Las Servidoras y los Servidores Piblicos del IEEPO, fomentaran el resp
personas en general, a la poblacién escolar, a sus compafieros de trabajo, superi
subordinados, asi como a las Instituciones del Estado Mexicano.

VI1.3.2. Reglas de integridad:

1. Buscar que sus acciones y actitudes brinden a la socied
en el IEEPO y en las demas Instituciones del Estado y de |

2. Propiciar a través de los conductos apropiados la vi
IEEPO.

3. Fomentar la vocacion del Servicio Piblico a favor de la

4. Actuar con transparencia y rendicién d
confianza en las Instituciones Publicas.

sociedad, para log

VI.4. IMPARCIALIDAD.

Las Servidoras y los Servidore:
en general, el mismo trat
personas, ni permitird o
compromiso para tomar de

A greanizaciones o
w : ecten su
B detiva.

s y los Servidores Pdblicos del
y objetivo, sin prejuicios o

Vi.4.1. Valores.

icos del IEEPO, brindardn un trato igual a

plausible dé diferencia, imp Aquier tipo de discriminacion;

¢) Equidad de género: Las Servidol los Servidores Publicos del IEEPO, garantizardn que
mujeres, hombres, nifias, nifios v adolescentes, accedan con las mismas condiciones,
posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios plblicos que otorga el IEEPO;

d) Objetividad: Las Servidoras y los Servidores Publicos del IEEPO, cumplirdn en todo
momento cen las funciones v actividades asignadas, atendiendo a los fines v
caracteristicas propias de las mismas, sin que medien en su actuar las preferencias

personales o los juicios de valor,
V1.4.2. Reglas de integridad:
1. Actuar en estricto apego al respeto de los derechos humanos reconocidos en la

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en los Tratados
Internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi como de sus

a, sexo, clase social u otra circunstancia“

garantias, con el fin de actuar con absoluta objetividad e imparcialidad en el
desempefio de las funciones;

2. Usar lenguaje incluyente en cualquier forma de expresidn para comunicarse con
las personas con que se interrelacionen en el desarrollo de sus funciones;

3. Incluir acciones afirmativas que favorezcan la equidad entre mujeres y hombres en
las politicas v acciones relacionadas con las atribuciones del drea de trabajo,
ademds de asumir la igualdad de trato hacia las nifias, nifios v adolescentes qué~
accedan a una educacion bdsica en igualdad de oportunidades, y t

4. Fomentar el acceso a oportunidades de desarrollo, sin discriminacidn de género.

VI.5. EFICIENCIA.

n en apego a los planes y

Las Servidoras y los Servidores Piblicos d
i la asignacidn de los recursos

programas previamente establecidos y@g

VI.5.1. Valores.

a) Responsabilidad:
sus funciones, deberd
de los bienes y recurs
corrupcion;

el |[EEPO, deberdn actuar de manera
recursos publicos que se destinan para el

ue brinda y promueve el IEEPO u otras Instituciones que
ella, para eficientar el desarrollo de sus capacidades fisicas e

s, mostrando disposicién para mejorar
sempefio;
ermitir que el personal a su cargo se capacite;
Fomentar el incremento de la productividad de su drea de adscripcion,
desarrollando los procesos que contribuyan a fortalecer la eficiencia y la
imagen Institucional del IEEPO, y "
5. Cuidar el Entorno Cultural v Ecoldgico, en el desarrollo de las activid e‘;/
evitando la afectacidn del patrimonio cultural v del ecosistema. t f

permanentemente su

Vii. DIRECTRICES QUE RIGEN LA ACTUACION DE LAS SERVIDORAS Y LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL INSTITUTO ESTATAL DE EDUCACION PUBLICA DE OAXACA.

Para la efectiva aplicacidn de los principios dispuestos en este Codigo, los Servidores
Publicos observaran las siguientes directrices:

ViL.1. ACTUACION PUBLICA.
Las Servidoras y los Servidores Pdblicos del IEEPO, conducirdn su actuacién con
transparencia, honestidad, lealtad, cooperacidn, austeridad, sin ostentacién y con una

clara orientacion al interés publico.

Bajo esta premisa deberan:

a

Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision para obtener o
pretender obtener algin beneficio, proveche o ventaja personal o a favor de
terceros.

Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos establecidos en |2
Constitucion y los Tratados Internacionales en los que el Estado Mexicano sea
parte;

¢) Actuar conforme a lo que las Leyes, Reglamentos y demads disposiciones juridicas
les atribuyen en base a su empleo, cargo o comision, por lo que deben conocer y
cumplir las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades v
atribuciones;

Dar a las personas en general el mismo trato, por lo que no concederan privilegios
o preferencias a organizaciones o personas, ni permitirdn que influencias, intereses

b

d
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o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus
funciones de manera objetiva;

e) Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados,
procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funciones, a fin de
alcanzar las metas Institucionales de acuerdo con sus responsabilidades;

f) Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general y bienastar de la poblacién;

g) Conocer y actuar en cumplimiento al Cddigo de Etica, la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, la Ley de Responsabilidades Administrativas
del Estado v Municipios de Oaxaca v demas ordenamientos legales aplicables;

h) Corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido, actuando con

vocacidn absoluta de servicio a la sociedad y preservar el interés superior de las
necesidades colectivas nor encima de intereses particulares, personales o ajenos al
interés general;

i} Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto con el
desempefio responsable y objetivo de sus facultades y obligaciones, y

il Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa privada que comprometa al
Estado Mexicano.

VIL2. INFORMACION PUBLICA Y TRANSPARENCIA.

Las Servidoras y los Servidores Plblicos del IEEPO, conducirdn su actuacion conforme al
principio de transparencia y resguardo de la documentacion e informacidn gubernamental
que tiene bajo su responsabilidad.

En el ambito de sus atribuciones, protegerdn los datos personzles gue tengan bajo su
custodia y privilegiaran el principio de maxima publicidad de la informacién piblica.

Bajo esta premisa deberan:

a) Actuar con confidencialidad, imparcialidad y cuidado en la elaboracion y manej
de informacién interna, asi como en la atencidn de las solicitudes hechas
marco legal correspondiente que garantice |a transparencia;
Propiciar el cumplimiento de la Ley General de Transparencia y Acces
Informacion Publica;
c} Clasificar la informacién en publica, reservada y confidencial confo
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion PObkh;
Contribuir con la Institucidn para que se instrumentg
rendicion de cuentas;

b

d

e) Atender con diligencia los requerimientos de acce
proporcionar la documentacion que generan, obtie
conservan los sujetos obligados con excepcidn de
confidencial o reservada;

f) Difundir de manera proactiva la informaci
que genera valor a la sociedad v promi

g} Resguardar y cuidar todo tipo de
responsabilidad por razon de
criterios de reserva, confiden
L.eyes, Reglamentos y d

VIl.3. CONTRATACION
CONCESIONES.

a) Administrar los recurs os que estén bajo su responsabilidad, sujetdndose a
los principios de eficien: eficacia, economia, transparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a los estén destinados;

Actuar con absoluta imparcialidad en los procesos de contratacion de bienes y
servicios;

c) Aplicar el principio de equidad en los procesos de contratacion;

d) Abstenerse de recibir dddivas, cbsequios o regalos para favorecer o ayudar a las
personas fisicas 0 morales gue participen en los procesos de contratacion, y
Cumplir con las Leyes, Reglamentes y demds disposiciones juridicas que regulan la
contratacion de bienes y servicios y obra puablica en su caso.

b

e

Vil.4. PROGRAMAS GUBERNAMENTALES.

Las Servidoras y los Servidores Publicos del IEEPO gue con motive de su empleo, cargo,
comision, funcion o a través de subordinados, participen en el otorgarniento y operacidn
de subsidios, apoyos derivados de programas gubernamentales, se conducirdn con

integridad y honradez, a fin de garantizar que las entregas de estos beneficios se apeguen
a los principios de igualdad y no discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia y
respeto, que den certidumbre y confianza a la sociedad.

Bajo esta premisa deberan:

a) Abstenerse de beneficiarse de manera directa o beneficiar a familiares hasta el
cuarto grado de parentesco civil o consanguineo, con subsidios o apoyos que 8
deriven de Programas gubernamentales que opere el Instituto; 5

b} Cumplir con las reglas de operacion de los Programas; /‘

c) Aplicar el principio de equidad en la entrega de apg

d) No discriminar a las personas en la entrega de apy

VIL5. TRAMITES Y SERVICIOS.

servicios, atenderan a los
responsabilidad, con plena vorac
con el fin de generar confianza a

imparcialidad v
de la colectividad,

Bajo esta premisa deber,

asuntos de su competenci
b) Atender con eficiengi

aran a las Servidoras v Servidores Piblicos que laboran en
de generar un ambiente de trabajo seguro, exento de

a cabo los procesos de seleccion y contratacidn de personal, bajo la

atividad aplicable;

tar contratar, seleccionar o designar a personas gue no cuenten con los
documentos o el perfil requerido;

c} Garantizar la equidad, la objetividad y la competencia por mérito;

d) Evitar la discriminacion en cada una de las actividades que desarrollen durante/el
ejercicio del empleo, cargo o comision;

e

Fomentar la colaboracidn v el trabajo en equipo, tratando con respeto y sin hacer
distinciones entre colaboradores; y

f) Propiciar un ambiente laboral libre de violencia, comprometiéndose a no ejercerla,
no permitirla y denunciarla de ser el caso.

VIL7. ADMINISTRACION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES.

Las Servidoras vy los Servidores Publicos del IEEPO que con motivo de su empleo, cargo,
comisién o funcidn, participen en los procedimientos de baja, enajenacidn, transferencia o
destruccidn de bienes muebles o de administracion de bienes inmuebles, administrardn
los recursos con eficiencia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que
estan destinados.

Bajo esta premisa deberan:

a) Utilizar éptimamente los bienes muebles a su cargo, evitando cualquier acto

que cause demérito o destruccion de los mismos;

Abstenerse de solicitar 2 baja o enajenacidn de bienes muebles, estando en

buen estado;

¢) Emplear de manera responsable el uso de teléfono, internet, sistemas o
programas infermaticos, correo electrénico y fax;

b

d) Aprovechar optimamente los recursos materiales, bienes y servicios
procurando el redso de materiales de oficina;
e] Fomentar el uso del correo electrénico institucional para evitar en lo posible el

uso de papel o formas impresas;
f) Conservar el equipo, muebles e instalaciones en buen estado.
g) Denunciar cualquier acto de vandalismo o uso inadecuado del mobiliario,
equipo de oficina e instalaciones de ia Institucion; y
Abstenerse de utilizar los bienes muebles para uso particular o ajeno al servicio
publico.
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VI1.8. PROCESOS DE EVALUACION.

Las Servidoras y los Servidores Publicos del IEEPO que con motivo de su empleo, cargo,
comisién o funcidn, participen en procesos de evaluacidn, se apegardn en todo momento
a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicion de cuentas.

Bajo esta premisa deberdn:

a) Atender las recomendaciones formuladas por las instancias de evaluacidn oficiales;

b) Abstenerse de proporcionar informacién para favorecer a las personas qfie,
participen en los procesos de evaluacidn; y W

c) Abstenerse de alterar el registro o el resultado de las evaluaciones. /

VII.9. CONTROL INTERNO.

Las Sarvidoras y los Servidores Pablicos del IEEPO que en el ejercicio de su empleo, cargo,
comision o funcion, participen en procesos en materia de Control Interno, generaran,
obtendran, utilizardn v comunicardn informacion suficiente, cportuna, confiable y de
calidad, con apego a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicién de cuentas.

Bajo esta premisa deberan:

a) Generar informacion clara, veraz, oportuna y confiable en el ejercicio de sus
funciones;

Adoptar nuevos métodos de trabajo, bajo lineamientos y procedimientos de
mejora a efecto de modernizar la gestién Institucional;

¢) Dar seguimiento a los acuerdos del Comité de Control Interno del IEEPO;

b

d) Salvaguardar !a informacidn financiera, presupuestal, legal que por su importancia
no deba ser divulgada a terceros;
e) Implementar mejores practicas y procesos para evitar la corrupcidn y preveni

conflictos de interés.

Vil.10. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO.

Las Servidoras y los Servidores Publicos del IEEPO qgue en el ejercicio de s
comision o funcién, participen en procedimientos administrativos, te
denuncia, respetando las formalidades esenciales del procedin
audiencia conforme al principio de legalidad.

Bajo esta premisa deberan:

Leyes y normatividad aplicable;
b) Observar criterios de legalidad, imparcj
procedimientos;

d en el desaho e los

an conocimiento ue sean

contrarios a la normatividad.

aran mpre de manera
gpefio de su empleo,
u conducta para que impere en
generen certeza plena de su
inculen u observen su actuar,

ad, objetividad, transparencia, certeza,

el compromiso de ajus
e responda a puiblicy

Bajo esta premisa deberan:

a)l Abstenerse de recibir dadiv bsequios o regalos por la gestidn y otorgamientos
de tramites y servicios;

b) Abstenerse de realizar actos de discriminacidn al interior de |a Institucién o con las
personas gue acuden a realizar sus trdmites para cbtener un servicio;

¢} Cumplir responsablemente las labores que les corresponden en virtud del empleo,
cargo o comision;

d} Renunciar a tomar decisiones cuando exista o pueda existir alglin conflicto de
interés y hacerlo del conocimiento de su superior jerdrquico; y

e) Conducirse con rectitud en el ejercicio de las funciones y actividades, apegdndose

a los principios éticos propios del servicio padblico con el fin de construir una
Institucidn con vocacion de servicio, eficiente, integra y humanizada.

Vil.12. COOPERACION CON LA INTEGRIDAD.

Las Servidoras y los Servidores Publicos del IEEPO en el desempefio de su empleo, cargo,
comision o funcién, cooperardn con la Institucidn en la que laboran y con las instancias
encargadas de vigilar la observancia de los principios y valores intrinsecos a la funcidn
publica.

Para fortalecer la cultura ética y de servicio deberan:

a) Proponer cambios a las estructuras y procesos internos con el objeto de hacer mas
eficiente el servicio publico;

b) Implementar el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes;

c) Detectar areas sensibles o vulnerables a la corrupcig

d) Implementar mejores précticas a favor del servicj

e) Colaborar con el Organo Interno de Contrd

antiéticas y actos de corrupcién; y
f)

Vil13.

superiores)
ue acude s

reldtitnen con el cons
d) Mantener un ambi

fin de que todas las Servidoras y Servidores Pulblicos tengan
o de los mismos para su cumplimiento.

PACITACION.

| IEEPO, a través del Comité de Etica, establecerd las acciones necesarias para la
capacitacion en materia de ética e integridad, transparencia y rendicion de cuentas.

VIII. 3. DEL CUMPLIMIENTO

El Organo Interno de Control, el Comité de Etica y las Unidades Administrativas del IEEPO,
en el ambito de sus atribuciones, dardn cumplimiento y vigilaran la observancia de lo
previsto en este Cédigo de Conducta, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109
fraccion Il de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, con base a las
facultades que determine |2 Ley para prevenir, corregir e investigar actos u omisiones que
pudieran constituir responsabilidades administrativas.

1X. DE LAS VULNERACIONES AL CODIGO DE CONDUCTA.

Las Servidoras y los Servidores Piblicos del IEEPO o el particular gue tenga conocimiento
del incumplimiento o desacate de este Codigo de Conducta, deberd denunciarlo de
inmediato ante un superior jerdrquico o bien hacerlo del conocimiento del Organo Interno
de Control, quien determinard si se actuaiiza una faita administrativa sin perjuicio de fas
acciones gue en derecho correspondan conforme a las 'eyes aplicables. 7

i
El presente Codigo de Conducta de las Servidoras v los Servidores PUblicos del Instituto Estatal de Educacién Piblica de Oaxaca, fue

aprobado por unanimidad por el Comité de Etica y Prevencidn de Conflicto de Interés del instituto Estatal de Educacidn Pdblica de
‘Daxaca, en la Segunda Sesidn Ordinaria celebrada con fecha trece de noviembee del afio dos mil discinueve.
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V

LAS INSERCIONES
MEDIO DIA DE MI
NUMERQ.DE LA SIGUIENTE SEMANA.

PERIODICO OFICIAL
SE PUBLICA LOS DIAS SABADO
INDICADOR

UNIDAD DE LOS TALLERES GRAFICO

ES ORIGINAD
RRECTA.

SOL

ARES BE PERIODICOS EN QUE APAREZCAN LA O
ONES QUE INTERESAN AL SOLICITANTE, SOLO
TREGADOS CON EL COMPROBANTE DEL
DO, DE HABERLO EXTRAVIADO SE ENTREGARA
REVIO PAGO DE LOS MISMOS.

UD SE RECIBA DESPUES DEL
ES, APARECERAN HASTA EL

[

IMPRESO EN LA UNIDAD DE TALLERES QMTICOS DE GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA
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