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FECHA

Contar con un

* Mesa de trabajo
para el andlisis del
desarrollo del

mecanismo Protocolo HAS del
institucional Instituto  Estatal
Creacion del | para establecer | de Educacion
Protocolo HAS del | acciones de | Pdblica de 04 do
Instituto  Estatal | prevencion y | Oaxaca. septiembre e Protocolo
de Educacién | atencién de de 2024
Publica de | conductas de | *Elaboracién  de :
Oaxaca. hostigamiento y | proyecto de
acoso sexual al | Protocolo HAS del
interior del | Instituto  Estatal
Instituto. de Educacion
Publica de
Oaxaca.
* Validacién por
parte de la
Secretaria de
Honestidad del
proyecto.
*Aprobacién por el
CEPCI del
Protocolo HAS del
Instituto  Estatal
de Educacion
Publica de
Oaxaca.
* Mesa de trabajo
para el andlisis del
desarrollo del
Protocolo el cual
tiene como
finalidad orientar
2 las personas
servidoras
publicas del
promover 0| 5670 pra o
debido guejas o
cumplimiento I e por
del Cédigo de . 3
e posibles
Etica de las incumplimientos
personas Yoo et
Al al Cédigo de Etica,
Gblicas el | Redlas He
P2 Integridad o al
Instituto y el Cédigo g
Protocolo de | Cédigo de Condgucta qai 04 de
atencién a Quejas | Conducta; para e septiembre e Protocolo
y Denuncias combatir la > d de 2024.
corrupcién aifpala; Sisngen Y
% RS sancionar el
incumplimiento 7 5
Sa e hostigamiento
7 2 sexual, el acoso
obligaciones
encomendadas sexu'al y Iqs Saas
a las ‘personas de discriminacién.
se‘rwfjoras *Elaboracion  de
publicas del proyecto e
IEEPO. Protocolo de

atencién a Quejas
y Denuncias para
las Servidoras y
Servidores
Publicos
Instituto
de
Publica
Oaxaca.

del
Estatal
Educacion
de
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| EVIDENCIAS |
* Validaciéon por
parte de la
Secretaria de
Honestidad  del
proyecto.
*Aprobacién por el
CEPCI del
Protocolo de
atencién a Quejas
y Denuncias para
las Servidoras y
Servidores
Publicos del
Instituto  Estatal
de Educacién
Publica de
Oaxaca.
*Solicitud de una
sesion de
—— capacitacién al
Capacitacién a las
y los servidores limi personal’ dal
Ublicos sobre el Suspe lm[entga Secreta.na 2 * Listas de
R la capacitacién | Honestidad, n de ; 5
Protocolo de 5 " - asistencia
atencién a Quejas contln.ua _en Transparenaa y | diciembre
Senimciasdalas materia de ética | Funcién Publica. de 2024 * Eotograffas
?/nte rantes  del sifegrids y
CEPCIIEERO *RecabE ta
3 evidencia
correspondiente
de la capacitacion.
Difusion \%
orientacién para
Atencion o preve.nir Y * Acta de Ila
ermanente al AlRRElan ¥ | SyHGIcar i Segunda Sesion
Euzén g seguimiento a | violencia de Orginaria del
denuncias ante el las denuncias | género, la CEPCI
por  presuntas | discriminacion, el B :
CrEoF"cgtl:'olo dil vulneraciones a | acoso sexual y |7 de Ter?ecrtaa %Zsic’;li
stencién 5 la ética o a la | hostigamiento diciembre oOrdifakia del
i, integridad sexual, el acoso | de2024. CEPCI
ze Foctiommmisrita publica, o por | laboral, los actos i Ndmero 3
acoso Sexual asi pRSSHIG de T GLEkr, denuncias
iomo 'de conflicto de | para fortalecer la ue'asocidr cias
Aisarinsi » interés. cultura de la quel carpe
iscriminacion. integridad en el de investigacion.
ejercicio del
servidor publico.
*
Mante_ner Actualizacién 15 de abril Capturg ae
actualizado el | Acceso a la pantalla y liga de
permanente del |al 11 de A
portal plataforma i la publicacién en
institucional del | institucional portal diciembre el portal
i institucional. de 2024. ko T
CEPCI. institucional.
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*Difundir los
valores
institucionales
con el fin de
construir un
ambiente
laboral de
respeto,

IEEPO

INSTITUTO EST
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‘ ACTIVIDADES

} ESPECIFICAS

* Difundir tripticos
a las distintas

A DE OAXACA

EDUCACION PUBLIC/

MECANISMO DE
VERIFICACION O
EVIDENCIAS

* Fotograffas

E;?;Z?g’;tivosz ?90353':3:'0;' - areas del Instituto. 11‘ ) de | *Captura i de
Etica e Integridad | discriminacién - L. dicierbre pantallg y I_|ga de
pablica. ehtre las ncorporacién en | de 2024. la publicacién en
Sorvidarss y :el 2 lPortal gl o :aortal
Servidores nstitucional. institucional.
Publicos
adscritos al
Instituto Estatal
de  Educaciéon
Publica de
Oaxaca.
*Solicitud de una
sesion de
capacitacion al
Capacitacion personal{ i
presencial  para | Cumplimiento a Secreta_rdad oe d % Listas de
personal del | la capacitacion Herestaa ’ a0 3 € | asistencia
- ] Transparencia y | septiembre
Instituto en | continua en | ncion Publica de 2024
materia de Etica | materia de ética. : ’ * Fotografias
Pablica; *Recabar la
evidencia
correspondiente
de la capacitacion.
*Mesa de trabajo
para la
elaboracién  del
Informe anual de
resultados del
CEPCI.
Cumplir con la
BrecaRTatien ~dal normatiyidad *Aprobacion  del
IRfareaansa i ique rige al | Informe de 11._ de | *Informe anual de
rilaheE G5 CEPCI y | Resultados por el | Diciembre | resultados del
CEPCI presentar su | CEPCI. de 2024. CEPCI.
: informe  anual
de resultados. *Presentar el
informe de
resultados ante la
Secretaria de
Honestidad,

Transparencia vy
Funcién Publica.
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