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TERCERA SESION ORDINARIA 2024 DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE

CONFLICTO DE INTERES DEL INSTITUTO ESTATAL DE EDUCACION PUBLICA DE OAXACA. °

En Oaxaca de Juarez, Oaxaca, siendo las diez horas del dia once de diciembre de dos mil
veinticuatro, ubicados en el domicilio que ocupan las oficinas de la Oficialia Mayor, en la
segunda cerrada de Emilio Carranza No. 208, Col. Reforma, se encuentran reunidos los
servidores publicos del Instituto Estatal de Educacion Publica de Oaxaca, que conforman el
Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés (CEPCI) comparecen; Lcdo. Emilio
Montero Pérez, Director General del Instituto Estatal de Educacion Publica de Oaxaca y
Presidente del Comité; Lcdo. Abel Jesus Leyva Gandarillas, Oficial Mayor y Secretario
Ejecutivo del Comité; Lcdo. Albino Pérez Vasquez, Subdirector General de Servicios
Educativos y Vocal A; Lcdo. Florencio de la Cruz Valdivieso, Director de Planeacién Educativa
y Vocal B; Lcdo. Daniel Castillejos Santiago, Director de Evaluacidn y Vocal C; Lcdo. Roberto
Carlos Vera Ramirez, Director Administrativo y Vocal D; Lcda. Heidy Sanchez Fuentes,
Personal Administrativo de la Direccién Administrativa, Vocal E; Ing. Feliciano Cruz Ibarra,
Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion de la Unidad de Enlace y Acceso a |

Informacién y Unidad de Transparencia y Vocal F; y el Ing. Mario Yasir Rosado Cruz, Titula

de la Unidad de Enlace y Acceso a la Informacion y de la Unidad de Transparencia del IEEPO
y ENLACE de este Comite para la celebracion de la Tercera Sesién Ordinaria del Comité de
Etica y Prevencién de Conflicto de Interés del Instituto Estatal de Educacién Publica de
Oaxaca del afio 2024, por lo que con fundamento en los articulos 1, 31, fraccion | y 32, de los
Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica y
Prevencion de Conflicto de Interés en la Administracion Publica Estatal, se realiza la

1. Bienvenida a cargo del Director General del Instituto Estatal de Educacién Publica de
Oaxaca y Presidente del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de este
Instituto.

2. Pase de lista y verificacion del quérum legal.

3. Lectura y aprobacion del orden del dia.

4. Lectura de los acuerdos del acta de la Segunda Sesion Ordinaria 2024.

5. Seguimiento de Acuerdos de la Segunda Sesion Ordinaria 2024 del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflicto de Interés de este Instituto.

6. Presentacion y en su caso aprobacion del Informa anual de actividades.

7. Asuntos Generales. ,

8. Revision de Acuerdos adoptados durante la sesion.

9. Clausura de la sesion.

DESARROLLO DE LA SESION.

1. Bienvenida a cargo del Director General del Instituto Estatal de Educacién Publica de
Oaxaca y Presidente del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de este
Instituto. Reunidos las y los servidores publicos debidamente notificados, el Presidente del
Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de este Instituto, LCDO. EMILIO
MONTERO PEREZ, da la bienvenida a las servidoras y servidores publicos e integrantes del
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Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de este Instituto y manifiesta que,
atendiendo al orden del dia, da inicio la Tercera Sesion Ordinaria de este Comité
correspondiente al Ejercicio Fiscal 2024. Acto seguido, instruye al Secretario Ejecutivo del
Comité, LCDO. ABEL JESUS LEYVA GANDARILLAS, para dar lectura al numeral dos del orden
del dia, === e e e e
2. Como punto dos del orden del dia, Pase de lista y Verificacién del Quérum Legal. En uso
de la palabra el LCDO. ABEL JESUS LEYVA GANDARILLAS, Oficial Mayor y Secretario
Ejecutivo del Comité, informa que, con la presencia de ocho integrantes del Comité, existe
quorum legal para la instalacion formal de la sesion. --------==-=m-mm o mm e
3. Lectura y aprobacién del orden del dia. A continuacion, el LCDO. ABEL JESUS LEYVA
GANDARILLAS, Oficial Mayor y Secretario Ejecutivo del Comité, procede a dar lectura al
orden del dia, el cual, una vez leido, fue aprobado por unanimidad en todos los términos
por las servidoras y servidores publicos integrantes del Comité. En seguida, el Presidente del
4. Lectura y aprobacion de los acuerdos del acta de la Segunda Sesién Ordinaria 2024. E|
LCDO. ABEL JESUS LEYVA GANDARILLAS, Oficial Mayor y Secretario Ejecutivo del Comité,
procede a dar lectura al contenido del acta de la Segunda Sesidon Ordinaria de 2024,
celebrada el dia cuatro de septiembre del afio dos mil veinticuatro, misma que es ratificada
en todas y cada una de SUS Partes.—--=--==-=-mmmmm s e
5. Seguimiento de Acuerdos de la Segunda Sesion Ordinaria 2024 del Comité de Eticay
de Prevencion de Conflicto de Interés de este Instituto. E| LCDO. ABEL JESUS LEYVA
GANDARILLAS, Oficial Mayor y Secretario Ejecutivo del Comite informa que el siguiente
punto del dia es el Seguimiento de Acuerdos de la Segunda Sesiéon Ordinaria 2024 del
Comité, sefalando que en dicha sesion se aprobo la continuacion de la mesa de trabajo de
fecha 01 de agosto de 2024; referente a la realizacion del Protocolo HAS (Hostigamiento y
Acoso Sexual) del Instituto, y minuta de la mesa de trabajo de fecha 06 de agosto de 2024;
referente a la realizacion del Protocolo de atencion a Quejas y Denuncias a los posibles
incumplimientos del Coédigo de Etica, Reglas de Integridad o Cédigo de Conducta. ----------
En seguida, el Presidente del Comité, LCDO. EMILIO MONTERO PEREZ, solicita al Secretario
Tecnico dé lectura al siguiente punto del orden del dia. -------------=-==--= = mmm oo
6. Presentacion y en su caso aprobacion del informe anual de actividades. -------------------
El presidente del Comité, LCDO. EMILIO MONTERO PEREZ, expone gue en cumplimientd
de lo dispuesto en los articulos 33, cuarto parrafo y 42 de los Lineamientos Generales para
la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica y Prevencién de Conflicto de
Interés en la administracién Publica Estatal , se presenta el informe anual de actividades
2024 de este Comité, el cual de conformidad a los citados Lineamientos agota los siguientes

A Resultado alcanzado de las actividades del Plan Anual de Trabajo 2024. Se informa
a las y los integrantes del Comité que se dio cumplimiento en un noventa por ciento del
Plan Anual de Trabajo 2024, aprobado por este organo colegiado en su Primera Sesién
Ordinaria, se hace de su conocimiento que el diez por ciento de las actividades no fueron
cumplidas, se determinan a la aprobacidn del proyecto de protocolo Has y el proyecto del
Protocolo de denuncias, una vez en vigor se dara la difusién correspondiente, como parte
de las actividades al Plan anual de Trabajo 2025 de este Comité.--------------=-====-m-mmmommommnmv
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B. Resultado de Capacitaciones. En el apartado relativo a los resultados de capacitaciones,

se encuentra aquella impartida a las y los integrantes de este Comité por parte de la *
Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica, misma que se realizara de
nueva cuenta en 2025 para cubrir otros contenidos.------==========mmmm o
Asi mismo, se sefiala que respecto a los rubros Denuncias, Asuntos sometidos a mediacién;f
Recomendaciones emitidas. Conductas que se hayan identificado como riesgos éticos y
actividades de fomento a la integridad en términos del articulo 95 de los Lineamientos, se
da a conocer que en este gjercicio fiscal no hay asuntos que informar. ---------=--===-==---=----—-
Siendo estos los rubros abordados por el informe de actividades y una vez que fueron
conocidos por las y los integrantes de este comité previa la realizacion de la presente sesion,

se solicita al Secretario Ejecutivo del Comite someta a consideracion de las y los integrantes
del mismo, la aprobacién del Informe Anual de Actividades 2024 del CEPCI-IEEPO. ---------- "
El Lcdo. ABEL JESUS LEYVA GANDARILLAS, Oficial Mayor y Secretario Ejecutivo del Comité, (/\/U
pone a consideracion la aprobaciéon del Informe Anual de Actividades 2023 del CEPCI-
IEEPO, mismo que es aprobado por unanimidad--------==-======-m=msmmmmmm oo

En uso de la Palabra el presidente de este Comité, Lcdo. Emilio Montero Pérez, sefiala que
en suma durante el presente ejercicio fiscal se sentaron las bases para que en 2024, se
realicen acciones de mayor alcance en materia de ética y prevencién de conflicto de
intereses en el Instituto, entre las que se encuentran la capacitacion de las y los servidores
publicos del instituto, para continuar cumpliendo con el articulo 42 de los Lineamientos
Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica y prevencion de
Conflicto de Interés en la Administracién Publica Estatal , solicita que sea publicado el

7. Asuntos Generales. El Lcdo. Abel Jesus Leyva Gandarillas, Oficial Mayor y Secretario
Ejecutivo del Comité, manifiesta que en atencién a que se trata de la ultima Sesion
Ordinaria del CEPCI-IEEPQO, dentro del ejercicio fiscal 2024, se proponen dos puntos de
acuerdo que aseguren la continuidad y seguimiento del trabajo que se ha venido
realizando por este cuerpo colegiado, por lo gue, manifiesta, en primer término , la
aprobacion del calendario de sesiones ordinarias para el ejercicio fiscal 2025, realizando la
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Primera Sesién Ordinaria Viernes 28 de marzo de 2025.
Segunda Sesion Ordinaria Jueves 24 de julio de 2025.
Tercera Sesion Ordinaria Jueves 13 de noviembre de 2025.

El Lcdo. Emilio Montero Pérez, Director General del Instituto Estatal de Educacion Publica
de Oaxaca y residente del Comité de Etica y de Prevencidn de Conflicto de Interés de este
Instituto, Pide al Secretario Ejecutivo del Comité someta a consideracion de las y los
integrantes del Comité la aprobacién del Calendario de Sesiones Ordinarias. -------------------
El Ledo. Abel Jesus Leyva Gandarillas, Oficial Mayor y Secretario Ejecutivo del Comité, pone
a consideracion la aprobacion del Calendario de Sesiones Ordinarias para el Ejercicio Fiscal
2025, mismo que es aprobado por unanimidad.----------=--=-m=mrm o

3deb6



&8 OAXACA | [5E50..,

[ IERNO DE EST e il o s =
E= HEAND DEL 8 DE EDUCACION PUBLICA DE OAXACA

En segundo Término, el Lcdo. Abel Jesus Leyva Gandarillas, Oficial Mayor y Secretario
Ejecutivo del Comité propone acordar que durante el primer trimestre de 2025, se realicen
los trabajos para la aprobacion del Plan Anual de Trabajo de dicho ejercicio fiscal para asi
estar en condiciones de dar cumplimiento a lo establecido en el tercer parrafo del articulo
33 de los Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de
Etica y Prevencion de Conflicto de Interés en la Administracién Publica Estatal, que
establece la obligacion e aprobar el Plan Anual de Trabajo en la Primera Sesion Ordinaria
de cada EjerCiCiO. === e e o o e
El Lcdo. Emilio Montero Pérez, Director General del Instituto Estatal de Educacién Publica
de Oaxaca y Presidente del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de este
Instituto, solicita al Secretario Ejecutivo del Comité someta a consideracion de las y los
integrantes del Comité la Aprobacion del Punto de Acuerdo propuesto. ----====--==-----meeem-- A\
El Lcdo. Abel Jesus Leyva Gandarillas, Oficial Mayor y Secretario Ejecutivo del Comité, pone (N\J
a consideracion la realizacion de los trabajos para la formulacion del Plan Anual de Trabajo
2025 durante el Primer Trimestre de dicho ejercicio fiscal, acuerdo que es aprobado por
UNANTMNI @A, === e e e e e
Acto seguido el Lcdo. Emilio Montero Pérez, Director General del Instituto Estatal de
Educacién Publica de Oaxacay Presidente del Comité de Eticay de Prevencion de Conflicto
de Interés de este Instituto, pregunta a las y los integrantes de este Comité si existen
Asuntos Generales que tratar. No habiendo intervenciones en ese sentido, se da paso al
siguiente punto del orden del dia. ~------=-== == o s s
8. Revisiéon de Acuerdos adoptados durante la sesion. E| LCDO. ABEL JESUS LEYVA
GANDARILLAS, Oficial Mayor y Secretario Ejecutivo del Comité informa a las y los
integrantes del comité que se adoptd un acuerdo en esta Tercera Sesion Ordinaria de 2024.
PRIMERO. Aprobacion de los Protocolos HAS y Protocolo de atencion a Denuncias a los
posibles incumplimientos del Cédigo de Etica, Reglas de Integridad o Cédigo de Conducta,
Y gue se presentaran para su revision ante la Direccion Juridica -----------------=--=msmmanaaaon
SEGUNDO.- Aprobacién del Informe Anual de Trabajo CEPCI-IEEPO 2025, mismo que
debera ser publicado en el sitio oficial del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de
Interés de este Instituto, para dar cumplimiento con el articulo 42 de los Lineamientos
Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica y Prevencion d &\

i

Conflicto de Interés en la Administracion Publica Estatal.-------------=-=====--mmmmmmmmomme 20
TERCERO.- Aprobacion del Calendaric de Sesiones Ordinarias para el Ejercicio Fiscal 2025,
guedando de la siguiente manera.--===---=---m--mmmm s

Z .

S i o |
Primera Sesion Ordinaria Viernes 28 de marzo de 2025.
Segunda Sesion Ordinaria Jueves 24 de julio de 2025. '

Tercera Sesion Ordinaria Jueves 13 de noviembre de 2025.

CUARTO.- Acuerdo para la realizacion de los trabajos parala formulacién del Plan Anual de
Trabajo 2025, en la primera sesion ordinaria y dar cumplimiento con el articulo 33 de los
Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica y
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Prevencion de Conflicto de Interés en la Administracién Publica Estatal.-------------------=-----
9. Clausura de la Sesion y levantamiento de acta. Habiéndose agotado los puntos del
orden del dia, el LCDO. EMILIO MONTERO PEREZ, Director General del Instituto Estatal de
Educacién Publica de Oaxacay Presidente del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto
de Interés de este Instituto, procede a clausurar la Primera Sesién Ordinaria, siendo las once
horas con quince minutos del dia de su inicio, firmando al calce y margen los que en ella
intervinieron para los efectos correspondientes. CONSTE. ------------=--=--=-mmmmmmmmm oo

FIRMAS »//

/ v
/ /
| Z

LCDO. EMILIOMONTERO PEREZ . LCDO. ABEL JESUS LEYVA GANDARILLAS
Director General y Presidente del Comité de Et _Oficial Mayor y Se tetario Ejecutivo
y Prevencién de Conflicto de Interés /2

{U;‘
/ﬂ))%

LCDO. ALBING PEREZ VAZQUEZ

ARLOS VERA RAMIREZ
inistrativo y Vocal D

)

LCDA. HEIDY SANGHEZ FUENTES ING. FELICIANO CRUZ IBARRA

Personal Administrativo de la Direccién Personal de Apoyo y Asistencia a la Educaciéi
Administrativay Vocal E Vocal F
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ING. MARIO YASIR ROSADO CRUZ.

Titular de la Unidad de Enlace y Acceso a la informacion
y de la Unidad de Transparencia del IEEPO

y ENLACE de este Comité

74

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL ACTA DE LA TERCERA SESION
ORDINARIA 2024 DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES
DEL INSTITUTO ESTATAL DE EDUCACION PUBLICA DE OAXACA, LLEVADA A CABO EL DIA
11 DE DICIEMBRE DE 2024.

LA
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