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PRIMERA SESION ORDINARIA 2024 DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DEL INSTITUTO ESTATAL DE
EDUCACION PUBLICA DE OAXACA.

En Oaxaca de Juarez, Oaxaca, siendo las diez horas del dia diecisiete de abril de }
dos mil veinticuatro, en la segunda cerrada de Emilio Carranza No. 208, Col.
Reforma, se encuentran reunidos los servidores pUblicos del Instituto Estatal de
Educacién Publica de Oaxaca, Lcdo. Emilio Montero Pérez, Director General del
Instituto Estatal de Educacion Publica de Oaxaca y Presidente del Comité; Lcdo.
Abel Jesus Leyva Gandarillas, Oficial Mayor y Secretario Ejecutivo del Comité;
Lcdo. Albino Pérez Vasquez, Subdirector General de Servicios Educativos y Vocal
A; Lcdo. Florencio de la Cruz Valdivieso, Director de Planeacion Educativa y Vocal
B; Lcdo. Daniel Castillejos Santiago, Director de Evaluacién y Vocal C; Lcdo.
Roberto Carlos Vera Ramirez, Director Administrativo y Vocal D; Lcda. Heidy
Sanchez Fuentes, Personal Administrativo de la Direccién Administrativa, Vocal
E; Ing. Feliciano Cruz Ibarra, Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacién de la
Unidad de Enlace y Acceso a la Informacién y Unidad de Transparencia y Vocal
F; y el Ing. Mario Yasir Rosado Cruz, Titular de la Unidad de Enlace y Acceso a la }{\
Informacién y de la Unidad de Transparencia del IEEPOy ENLACE de este Comité

para la celebracién de la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica y ﬁ\l

Prevencion de Conflicto de Interés del Instituto Estatal de Educacion Publica de
Oaxaca del afio 2024, por lo que con fundamento en los articulos 1, 31, fraccion |,
y 32, de los Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los
Comités de Etica y Prevenciéon de Conflicto de Interés en la Administracién
Publica Estatal, se realiza la presente bajo el siguiente orden del dia.----------------

1. Bienvenida a cargo del Director General del Instituto Estatal de Educacion
Publica de Oaxacay Presidente del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto
de Interés de este Instituto.

2. Pase de lista y verificacion del qudrum legal.
3. Lectura y aprobacion del orden del dia.
4. Lectura y aprobacion del acta de la Tercera Sesién Ordinaria 2023. q/

5. Seguimiento de Acuerdos de la Tercera Sesion Ordinaria 2023 del Comité de
Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de este Instituto.

6. Presentacion y en su caso aprobaciéon del Plan Anual de Trabajo 2024.

7. Asuntos Generales.
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8. Revisién de Acuerdos adoptados durante la sesion.

9. Clausura de 1@ SeSI0N. =====mmmmm oo oo e

1. Bienvenida a cargo del Director General del Instituto Estatal de Educacién
Publica de Oaxaca y Presidente del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflicto de Interés de este Instituto. Reunidos las y los servidores publicos
debidamente notificados, el Presidente del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflicto de Interés de este Instituto, LCDO. EMILIO MONTERO PEREZ, da la
bienvenida a las servidoras y servidores pUblicos presentes e integrantes del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de este Instituto y
manifiesta que, atendiendo al orden del dia, da inicio la Primera Sesién Ordinaria
de ese Comité correspondiente al Ejercicio Fiscal 2024. Acto seguido, instruye al
Secretario Ejecutivo del Comité, LCDO. ABEL JESUS LEYVA GANDARILLAS, para
dar lectura al numeral 2 del orden del dia. —--=-======== e mmm e
2. Como punto dos del orden del dia, Pase de lista y Verificacion del Quérum
Legal. En uso de la palabra el LCDO. ABEL JESUS LEYVA GANDARILLAS, Oficial
Mayor y Secretario Ejecutivo del Comité, informa que, con la presencia de ocho

integrantes del Comité, existe quérum legal para la instalacién formal de la
ST (o T

3. Lectura y aprobacién del orden del dia. A continuacién, el LCDO. ABEL JESUS
LEYVA GANDARILLAS, Oficial Mayor y Secretario Ejecutivo del Comité, procede a
dar lectura al orden del dia, el cual, una vez leido, fue aprobado por unanimidad
en todos los términos por las servidoras y servidores publicos integrantes del
Comité. En seguida, el Presidente del Comité instruye al Secretario Ejecutivo a
dar cuenta del siguiente punto del orden del di@.========m=mmmmmmmmmmme e
4. Lectura y aprobacion del acta de la Tercera Sesiéon Ordinaria 2023. E| LCDO.
ABEL JESUS LEYVA GANDARILLAS, Oficial Mayor y Secretario Ejecutivo del
Comité, procede a dar lectura al contenido del acta de la Tercera Sesién Ordinaria
de 2023, celebrada el dia once de diciembre del afio dos mil veintitrés, misma que
es ratificada en toda y cada una de sus partes.---------=-=mmmmm oo oo
5. Seguimiento de Acuerdos de la Tercera Sesién Ordinaria 2023 del Comité
de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de este Instituto. El LCDO.
ABEL JESUS LEYVA GANDARILLAS, Oficial Mayor y Secretario Ejecutivo del
Comité informa que el siguiente punto del dia es el Seguimiento de Acuerdos de
la Tercera Sesidn Ordinaria 2023 del Comité, senalando que en dicha sesién se
aprobaron cuatro Acuerdos: PRIMERO. Aprobacién del Cédigo de Conducta de
las Personas Servidoras Publicas del Instituto Estatal de Educacion Publica de
Oaxaca, por lo que se procederd a gestionar su publicacidon en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca para su entrada en vigor. Respecto a
dicho Acuerdo, el LCDO. ABEL JESUS LEYVA GANDARILLAS, Oficial Mayor y
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Secretario Ejecutivo del Comité, informa que ya se encuentran realizandose las
acciones para la publicacion del Cédigo de Conducta en el Peridédico Oficial, y
gue, unha vez realizada la publicacion respectiva, se dard la difusidn
COrTESPONAIENTE, == mmmm oo e
En relacion al SEGUNDO ACUERDO: Aprobacion del Informe Anual de Trabajo
CEPCI-IEEPO 2023, mismo que deberd ser publicado en el sitio oficial del Comité
de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de este Instituto para dar
cumplimiento con el articulo 42 de los Lineamientos Generales para la
Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica y Prevencién de Conflicto
de Interés en la Administracién Publica Estatal. En relacién a este, el LCDO. ABEL
JESUS LEYVA GANDARILLAS, Oficial Mayor y Secretario Ejecutivo del Comité,
informa que se encuentra completado. —---=-====mmmmm o e
Y, finalmente, el Secretario Ejecutivo del Comité, informa que en relaciéon al
Acuerdo para la realizacion de los trabajos para la formulaciéon del Plan Anual
de Trabajo 2024 durante el primer trimestre de dicho ejercicio fiscal y para asi
estar en condiciones de dar cumplimiento a lo establecido en el tercer pdrrafo
del articulo 33 de los Lineamientos Generales para la Integracién y
Funcionamiento de los Comités de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés en
la Administracion Publica Estatal, se informa que el proyecto derivado de los
trabajos realizados serd puesto a consideracién del Comité en el punto que
prosigue en el orden del dia.-----===-mmmmmm o
En seguida, el Presidente del Comité, LCDO. EMILIO MONTERO PEREZ, solicita al
Secretario Técnico dé lectura al siguiente punto del orden del dia.-----------====----
6. Presentacion y en su caso aprobacion del Plan Anual de Trabajo 2024. E|
Presidente del Comité, LCDO. EMILIO MONTERO PEREZ, expone que, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 33, tercer parrafo, de los
Lineamientos Generales para la Integraciéon y Funcionamiento de los Comités de
Etica y Prevencién de Conflicto de Interés en la Administraciéon PUblica Estatal,
se presenta el Plan Anual de Trabajo 2024 de este Comitéi-------=--=mcmmommeee o

ACTIVIDADES MECANISMO DE

OBIJETIVOS METAS : - FECHA VERIFICACION O

ESPECIFICAS | EVIDENCIAS
* Mesa de trabajo
para el analisis del
Contar con un | desarrollo del
mecanismo Protocolo HAS del
institucional Instituto  Estatal
Creacion del | para establecer | de Educacion
Protocolo HAS del | acciones de | Publica de
. . 04 de
Instituto  Estatal | prevencion y | Oaxaca. ; e Protocolo
1 s L. septiembre
de Educacién | atencidén de de 2024
Publica de | conductas de | *Elaboracién de '
Oaxaca. hostigamiento y | proyecto de
acoso sexual al | Protocolo HAS del
interior del | Instituto  Estatal
Instituto. de Educacién
Plblica de
Oaxaca.
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MECANISMO DE
FECHA VERIFICACION O

ACTIVIDADES

OBJETIVOS ESPECIFICAS

EVIDENCIAS

* Validacién  por
parte de la

Secretaria de
Honestidad del
proyecto. u

*Aprobacién por el
CEPCI del
Protocolo HAS del
Instituto  Estatal

de Educacion
Publica de
Oaxaca.
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. OBJETIVOS - FECHA VERIFICACION O
; E [
SPECIFICAS ‘ | EVIDENCIAS
* Validacion por
parte de la
Secretaria de
Honestidad de
proyecto.
*Aprobacién por el
CEPCI del
Protocolo de
atencién a Quejas
y Denuncias para
las Servidoras y
Servidores
Publicos de
Instituto  Estatal
de Educacion
Publica de
Oaxaca.
*Solicitud de una
sesion de
Capacitacién a las czz;;i;mon Z:
y los servidores - P :
s Cumplimiento a | Secretaria de 4 :
pUblicos sobre el S : Listas de
la capacitacién | Honestidad, 1 de ; g
= Protocolo de continua a | Tr . diciemb asistencia
atencion a Quejas . LS ansparencia -y iclembre
- materia de ética | Funcion Publica. de 2024 N .
y Denuncias de los J—— Fotografias
Integrantes del 8 ' A o
CEPCI-IEEPO. avidariols
correspondiente
de la capacitacion.
Difusion Y
orientacion para
i prevenir Y 5
Ateigwcij\?wgnte al AtErelon ¥ | erradicar Ia Se ﬁfwtga %Zsi ’IE
Pl seguimiento a | violencia de NG -
buzdén de ; ; Ordinaria de
p . las  denuncias | género, la
enuncias ante el D L. CEPCIL.
por presuntas | discriminacion, el .
CEPCI, el | . Acta de la
rotocolo g | T IGTacionss 8 | B0 Séxua' y “. . de Tercera  Sesion
4 P i la ética o a la | hostigamiento diciembre i
atencion al. . Ordinaria del
integridad sexual, el acoso | de 2024.
presuntos casos sy CEPCI.
: ; publica, o por | laboral, los actos B =
de hostigamiento o NUmero de
. | presunto de corrupcion, Z
y acoso sexual, asi i d f | denuncias
como de | &N I & | pam feftalesar 1 quejas o carpetas
discriminacion INLErEs. CUlkits g de investigacid
’ integridad en el 'gacion.
ejercicio del
servidor publico
*
gdc?czgir;:;o el | Acceso a la o] 15, qe_abril an;alllzturﬁ a 32
5 permanente del |al 11 de P 4y 19
portal plataforma Al Al la publicacién en
institucional del | institucional. e el portal
institucional. de 2024, ek
CEPCI. institucional.
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{ MECANISMO DE |
OBJETIVOS METAs | ASTNVIDIDES | FECHA | VERIFICACION O
: S ' EVIDENCIAS
*Difundir los
valores
institucionales
con el fin de
construir un
ambiente
laboral de * Difundir tripti « "
respeto, ifun [rtrlpjucos Fotografias
Elaboracion Qg | CoupsEEn; greai‘a;el Iils:sttifcrtlﬁcaos n de | *Captura de
6 Qartelesrelatw_osa |gua|f:ia_d y no - diciembre panﬁa!la liga de
Etica e Integridad | discriminacién %] - e
Plblica. e 55 ncorporacién en | de 2024. la publicacidn en
Servidoras Y el T Portal .E| o portal
caricoies Institucional. institucional.
Publicos
adscritos al
Instituto Estatal
de  Educacidén 2
Publica de
Oaxaca.
*Solicitud de una
sesion de
capacitacion al
Capacitaclon E:&?Z?aarlfa daei
presencial para | Cumplimiento a P —— 20 . * Listas de
personal del | la capacitacidn ' . asistencia
7 Instituto en | continua en Trans_p?arer}ma] ¥ | S=peinbre <?
materia de Etica | materia de ética. FanEion Feeles; S, * Fotografias
Pubhes. *Recabar la
evidencia
correspondiente
de la capacitacion.
*Mesa de trabajo
para la
elaboracion  del
Informe anual de
resultados del
CEPCL.
Cumplir con la
BreEaP RIS it normati\_fidad *Aprobacion  del
ot e que rige al | Informe de 'I'l” de | *Informe anual de
8 S del CEPCI y | Resultados por el | Diciembre | resultados del :
CEPCI presentar su | CEPCL de 2024. CEPCI.
: informe  anual
de resultados. *Presentar el
informe de
resultados ante la
Secretaria de
Honestidad,
Transparencia y
Funcién Publica.

El LCDO. EMILIO MONTERO PEREZ, Director General del Instituto Estatal de
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Educacion Publica de Oaxaca y Presidente del Comité de Etica y de Prevencién
de Conflicto de Interés de este Instituto, solicita al Secretario Ejecutivo del Comité
someta a consideracion de las y los integrantes del Comité la aprobacién del del ‘\
Punto de Acuerdo propuesto. ~=-=--mmmmmmmmm oo
El LCDO. ABEL JESUS LEYVA GANDARILLAS, Oficial Mayor y Secretario Ejecutivo “
del Comité, pone a consideracion la realizacion de los trabajos para la ‘
formulacion del Plan Anual de Trabajo 2024 durante el primer trimestre de dicho
ejercicio fiscal, acuerdo que es aprobado por unanimidad. ----=-=======ccmmeeeee -

7. Asuntos Generales. E| LCDO. EMILIO MONTERO PEREZ, Director General y
Presidente del CEPCI-IEEPQO, pregunta a las y los integrantes de este Comité si N
existen Asuntos Generales que tratar. No habiendo intervenciones en ese
sentido, se da paso al siguiente punto del orden del dia.-----=-=======cmceemeee -

8. Revisién de Acuerdos adoptados durante la sesién. E| LCDO. ABEL JESUS
LEYVA GANDARILLAS, Oficial Mayor y Secretario Ejecutivo del Comité informa a

las y los integrantes del comité que se adoptd un acuerdo en esta Primera Sesion ,ké
OIFC IR I 16 0 st st e e e e e e S S

UNICO. Aprobaciéon de Cédigo de Conducta de la Personas Servidoras Publicas
del Instituto Estatal de Educacién Publica de Oaxaca, por lo que se procedera a
gestionar su publicacion en el Peridodico Oficial del Gobierno del Estado de

Oaxaca para su entrada €n VIgOor. ——-=--=-=mmmmmmmm oo oo oo e

9. Clausura de la Sesion y levantamiento de acta. Habiéndose agotado los
puntos del orden del dia, el LCDO. EMILIO MONTERO PEREZ, Director General
del Instituto Estatal de Educacion PUblica de Oaxaca y Presidente del Comité de
Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de este Instituto, procede a
clausurar la Primera Sesiéon Ordinaria, siendo las diez horas con treinta y cinco
minutos del dia de su inicio, firmando al calce y margen los que en ey
intervinieron para los efectos correspondientes. CONSTE. ---------------------oo- /-

FIRMAS

LCDO. EMILIO MONTERO PEREZ LCDO ABEL ESU/S LEY\LA/GANDARIL
Director General y Presidente del Comité de Z
Etica y Prevencién de Conflicto de Interés

7
:/-)-
LCDO. ALBINO PEREZ VAZQUEZ LCDO. FLORENCIO X G
Subdirector Geheral de Servicios Educativos Director de Planeacigfi Educativa y Vocal B
y Vocal A
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LCDO. DANIEL CASTILLEJOS SANTIAGO ™,  LCDO. ROBERTO ¢ARLOS VERA RAMIREZ
Director de Evaluacién y Vocal C Directoy Administrativo y Vocal D

ING. FELJCIANO CRUZ IBARRA
Personal e Apoyo y Asistencia a la
Administrativa y Vocal E Educacién y Vocal F

de la Unidad de Enlace y Acceso a la
Informacién y de la Unidad de
Transparencia del IEEPO y ENLACE de
este Comité

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2024 DEL COMITE DE ETICA ¥ DE
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DEL INSTITUTO ESTATAL DE EDUCACION PUBLICA DE OAXACA, LLEVADA A CABO EL 17 DE
ABRIL DE 2024.

8de?



