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*Acta de Instalacion
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de 2023.

*Instalacién del Comité para el del CEPCI.
de Etica y Prevencién de Instalarél CEPG ejercicio 2023. *Acuerdo de
1 Conflicto de Interés del | €0M© Mecanisma 25 Agosto i
: de control interno i i ; de 2023. aprobacion del
Instituto  Estatal de del Instituto Aprobacion del calendario anual de Calendario-Anual de
gducacingl(D:v}])blica de ’ sesiones del CEPCI, Sesiones en Acta de
axaca . sesién del CEPCI.

Revisién para la Andlisis de los * Mesa de trabajo de analisis para la 01al 07 de *Listas de asistencia
actualizacion del contenidos del actualizacion del Cédigo de Septiembre

2 Codigo de Conducta de | Cddigo de Conducta de las Servidoras y de 2023. *En su caso,
las Servidoras y Conducta de las Servidores PUblicos del Instituto proyecto de nuevo
Servidores Publicos del | Servidorasy Estatal de Educacién Publica de Cédigo de
Instituto Estatal de Servidores Publicos | Oaxaca. Conducta de las

.| Educacién Publica de del Instituto Estatal * En su caso, elaboracion de proyecto | 08 al 11 de Servidorasy
Oaxaca. de Educacion de nuevo Codigo de Conducta de las | Septiembre | Servidores Puiblicos
Publica de Oaxaca Servidoras y Servidores Publicos del de 2023, del Instituto Estatal
vigente para evaluar | Instituto Estatal de Educacion de Educacion
su pertinenciay Publica de Oaxaca. Publica de Oaxaca
proponer su *Validacién por parte de la
actualizacion. Secretaria de Honestidad del 12al 14 de
proyecto de Cédigo de Conducta de Septiembre
las Servidoras y Servidores Publicos de 2023,
del Instituto Estatal de Educacién
Publica de Oaxaca.
*Aprobacion por el CEPCI del nuevo
Cédigo de Conducta de las 19de
Servidoras y Servidores Publicos del Septiembre
Instituto Estatal de Educacion de 2023.
Publica de Oaxaca.
R T — o 'SoliciFud de una sesién de
del Comité a las y los Cump.hmlgnto ala capacitacién al personal a la i istasde
aanldoras publicos capa.mtacmn ) Secretaria dg Honestifd'ad. ot Olal ]5 de Selefencia

3 sobre el Cédigo de contlpua en materia | Transparencia y Funcion Padblica. Septiembre
Conducta y los riesgos de étlga 2 ; : ce 2085 * Fotografias
aticos integridad. *Recabar lagvndenma o

2 correspondiente de la capacitacién.
Difusién del material:
Difusién de los
documentos en materia - *Lineamientos Generales del Cadigo
de Etica e Integridad Quraplimiantsia 4 de Etica de Servidoras y Servidores 130d T /
Publica, asi como la promoglon.y d Publicos del Poder Ejecutivo del 018150 de Circulares a trgdés

4 MEE A difusion en materia Octubre de | decorreo
distribucién de los Yoy Estado. e
RIEMES daTnarars f:ie etnga e 2023. electrénico
fisica, digital y a través ik, *Cédigo de Etica para Servidorasy
del portal institucional. Servidores Publicos del Poder

Ejecutivo del Estado.
i Atencion y P ok o
gig‘:%r; Z‘:T:;Zg;te al seguimiento a las Difusion y orientacion para preveniry | 19 de Zﬁg?ng?;Ziﬁ'EEPC|
denuncias por erradicar |a violencia de género, la Septiembre ?
ante el CEPCI, el R * Acta de la Tercera
protocolo de atencién a presuntas dlscr.immz.aoon, el acoso sexual y de 2023. Sesion Ordinaria del

5 R vulneraciones a la hostigamiento sexual, el acoso CEPCI
E;Zi%gmiento y 3C050 'ética oa la . laboral, los actos de corrupcio’n,_para 0'{ qe ¥ Num.ero s
e iial A lRErRsE integridad publica, fortale;er !a.cultura de la integridad Diciembre denuncias, quejas o
discrin'winacién 0 por presunto en el ejercicio del servidor publico. de 2023. carpetas d'e

® conflicto de interés. : R AT
investigacion.
Olde
< Septiembre | *Capturade
6 g:g;f;i;;ﬁ;‘;::glagzlel g::at?g:r:: _Actgali;acic’:n permanente del portal | de 2023 al pant_alla y’liga dela
CEPCI ——— institucional. 30 d‘e publlcgcuon enel
a Noviembre | portal institucional.
de 2023.
*Difundir las normas
internas de
conducta en * Oficios o circulares
Difusién del Cédigo de arrnonia.l con la dg d.ifusién del
normatividad s 5= . 25 de Cadigo de
Conducta de las : Elaboracién de circular. :
Servidoras y Servidores \élger;te enel S:eggzmbre Conducta.

x Publicos del Institp}o .ézae l(:s Saivideras * Ingorppracién en el Portal thubr: “Captura de
Estatal de Educacion : Institucional. :
publica de Oaxaca. y §ery|dores ) 2023. pantglla .y'llga dela

Publicos adscritos al publicacion en el
Instituto Estatal de portal institucional.
Educacion Publica
/ de Oaxaca
conozcan la
normatividad para
dar cumplimiento a
la misma.
Cumplir con la *Mesa de trabajo para la elaboracién ZNZ' a] 27 ge
Presentacién del qormatividad que del Informe anual de resultados del d:\ggg. 1S TGS SRGELAS
iFfarmsanual de rige al CEPCly CEPCI. ) instiitadiedal
resultados del CEPCI. presentar su *Elaborar el informe de resultados 01 al 04 de CEPCI
informe anual de ante la Secretaria de Honestidad, P '
resultados. Transparencia y Funcién Publica. Diciamnbre




