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TERCERA SESION ORDINARIA 2023 DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DEL INSTITUTO ESTATAL DE
EDUCACION PUBLICA DE OAXACA.

En Oaxaca de Juarez, Oaxaca, siendo las diez horas del dia once de diciembre de
dos mil veintitrés, en la segunda cerrada de Emilio Carranza No. 208, Col.
Reforma, se encuentran reunidos los servidores publicos del Instituto Estatal de
Educacion Publica de Oaxaca, Lcdo. Emilio Montero Pérez, Director General del
Instituto Estatal de Educacion Publica de Oaxaca y Presidente del Comité; Lcdo.
Abel JesUs Leyva Gandarillas, Oficial Mayor y Secretario Ejecutivo del Comité;
Lcdo. Albino Pérez Vdsquez, Subdirector General de Servicios Educativos y Vocal
A; Lcdo. Florencio de la Cruz Valdivieso, Director de Planeacién Educativa y Vocal
B; Lcdo. Daniel Castillejos Santiago, Director de Evaluacion y Vocal C; Lcdo.
Roberto Carlos Vera Ramirez, Director Administrativo y Vocal D; Lcda. Heidy
Sanchez Fuentes, Personal Administrativo de la Direccion Administrativa, Vocal
E; Ing. Feliciano Cruz Ibarra, Personal de Apoyo y Asistencia a la Educaciéon de la
Unidad de Enlace y Acceso a la Informacion y Unidad de Transparencia y Vocal
F; v el Ing. Mario Yasir Rosado Cruz, Titular de la Unidad de Enlace y Acceso a la
Informacion y de la Unidad de Transparencia del IEEPO y ENLACE de este Comité
para la celebracién de la Tercera Sesiéon Ordinaria del Comité de Etica y
Prevencion de Conflicto de Interés del Instituto Estatal de Educacién Publica de
Oaxaca, por lo gue con fundamento en los articulos 1, 31, fraccién |, y 32, de los
Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de,
Etica y Prevencién de Conflicto de Interés en la Administracién Publica Estatal,
se realiza la presente bajo el siguiente orden del dia.-=--========--mm e mmmce e

1. Bienvenida a cargo del Director General del Instituto Estatal de Educacidn
Publica de Oaxaca y Presidente del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto
de Interés de este Instituto.

2. Pase de lista y verificacion del quérum legal.
3. Lectura y aprobaciéon del orden del dia.
4. Lectura y aprobacién del acta de la Segunda Sesion Ordinaria.

5. Seguimiento de Acuerdos de la Segunda Sesion Ordinaria del CEPCI de este
Instituto.

6. Presentacion y en su caso aprobacion del Informe Anual de Actividades.
7. Asuntos Generales.

8. Revision de Acuerdos adoptados durante la sesion.
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1. Bienvenida a cargo del Director General del Instituto Estatal de Educacién
Puablica de Oaxaca y Presidente del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflicto de Interés de este Instituto. Reunidos las y los servidores pUblicos
debidamente notificados, el Presidente del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflicto de Interés de este Instituto, LCDO. EMILIO MONTERO PEREZ, da la
bienvenida a las servidoras y servidores pUblicos presentes e integrantes del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de este Instituto y
manifiesta que, atendiendo al orden del dia, da inicio la Tercera Sesién Ordinaria
de ese Comité. Acto seguido, instruye al Secretario Ejecutivo del Comité, LCDO.

ABEL JESUS LEYVA GANDARILLAS, para dar lectura al numeral 2 del orden del
o= AR

2. Como punto dos del orden del dia, Pase de Iista y Verificacion del Quérum
Legal. En uso de la palabra el LCDO. ABEL JESUS LEYVA GANDARILLAS, Oficial
Mayor y Secretario Ejecutivo del Comité, informa que, con la presencia de ocho

integrantes del Comité, existe quérum legal para la instalacién formal de la
e o R e —

3. Lectura y aprobacién del orden del dia. A continuacién, el LCDO. ABEL JESUS
LEYVA GANDARILLAS, Oficial Mayor y Secretario Ejecutivo del Comité, procede a
dar lectura al orden del dia, el cual, una vez leido, fue aprobado por unanimidad
en todos los términos por las servidoras y servidores publicos integrantes del
Comité. En seguida, el Presidente del Comité instruye al Secretario Ejecutivo a
dar cuenta del siguiente punto del orden del dia.~=========—m o oo
4. Lectura y aprobacién del acta de la Segunda Sesién Ordinaria. El LCDO.
ABEL JESUS LEYVA GANDARILLAS, Oficial Mayor y Secretario Ejecutivo del
Comité, procede a dar lectura al contenido del acta de la Segunda Sesién
Ordinaria, celebrada el dia diecinueve de septiembre del afio dos mil veintitrés,
misma gue es ratificada en toda y cada una de sus partes.----=======-zcccemceeeeoo
5. Seguimiento de Acuerdos de la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de
Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de este Instituto. El LCDO. ABEL
JESUS LEYVA GANDARILLAS, Oficial Mayor y Secretario Ejecutivo del Comité
informa que el siguiente punto del dia es el Seguimiento de Acuerdos de la
Segunda Sesion Ordinaria del Comité, sefialando que en dicha sesidn se aprobd
un Acuerdo: UNICO. Envio del proyecto de actualizacién del Codigo de Conducta
de las Servidoras y Servidores Publicos del Instituto Estatal de Educacién Publica
de Oaxaca a la Secretaria de Honestidad, Transparenciay Funcién Publica para
su revision, parda su adecuacion y posterior aprobacién por este Comité en su
Tercera Sesion OrdiNQriQ. ============m ==
En ese tenor, se informa que mediante oficio OM/01232/2023, se remitid el
Proyecto de Codigo de Conducta para las Personas Servidoras Publicas del
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Instituto Estatal de Educacion Publica de Oaxaca a la Secretaria de Honestidgd,
Transparencia y Funcidn Publica para su revisién, observaciones y validacion. En
respuesta, la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica, a traviés
del oficio SHTFP/SCST/338/2023, expedido por la Subsecretaria de Contraloria
Social y Transparencia, Lic. Vanessa Rubi Ojeda Mejia, validé el Cdédigo de
Conducta de la Personas Servidoras Publicas del Instituto Estatal de Educacién
Publica de Oaxaca. Con ello, se dio cumplimiento al Acuerdo adoptado en la
Segunda Sesion Ordinaria.--==-----=mmm oo
El Presidente del Comité, LCDO. EMILIO MONTERO PEREZ, Director General del
Instituto Estatal de Educacion Publica de Oaxaca, sefala que, tras la validacion
de este importante instrumento normativo para el Instituto por parte de la
Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcion Publica, corresponde la
aprobacion del mismo por las y los integrantes de este Comité, por lo que pide
someter a consideracion la aprobacién del Cédigo de Conducta institucional.----
El LCDO. ABEL JESUS LEYVA GANDARILLAS, Oficial Mayor y Secretario Ejecutivo
del Comité, pone a consideracion la aprobacion del Cédigo de Conducta de las
Personas Servidoras Publicas del Instituto Estatal de Educacion Publica de
Oaxaca, mismo gue es aprobado por unanimidad. --=--========mm=m e
El LCDO. EMILIO MONTERO PEREZ, Presidente del Comité, manifiesta respecto
al cumplimiento del acuerdo de la Segunda Sesién Ordinaria, que tras la
aprobacion del Codigo de Conducta de las Personas Servidoras Publicas del
Instituto Estatal de Educaciéon Publica de Oaxaca se procedera a gestionar su
publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca para su
eNtrada N Vigor, =-mmmmm oo oo
En seguida, el Presidente del Comité, LCDO. EMILIO MONTERO PEREZ, solicita al
Secretario Técnico dé lectura al siguiente punto del orden del dia.-------------------
6. Presentacion y en su caso aprobaciéon del Informe Anual de Actividades. E|
Presidente del Comité, LCDO. EMILIO MONTERO PEREZ, expone que en
cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 33, cuarto parrafo, y 42 de los
Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de
Etica y Prevencion de Conflicto de Interés en la Administracién Plblica Estatal,
se presenta el Informe Anual de Actividades 2023 de este Comité, el cudl de
conformidad a los citados Lineamientos agota los siguientes rubros:----------------
a. Resultado alcanzado de las actividades del Plan Anual de Trabajo 2023. Se
informa a las y los integrantes del Comité que se dio cumplimiento en un 87.5
por ciento del Plan Anual de Trabajo 2023 aprobado por este érgano colegiado
en su Primera Sesiéon Ordinaria. Se hace de su conocimiento que el 12.5 por ciento
de actividades que no fueron cumplidas se originan a la determinacién de este
Comité de emitir un Cdédigo de Conducta Institucional propio de la presente
administracion publica en contraposicion a Unicamente restringirse a la
actualizacion del mismo. Una vez en vigor el nuevo Cédigo de Conducta, se dara
la difusidon correspondiente al mismo como parte de las actividades del Plan
Anual de Trabajo 2024 de este COMITE, ~=-—-mmmmmmmmm oo
b. Resultado de capacitaciones. En el apartado relativo a los resultados de
capacitaciones, se encuentra aquella impartida a las y los integrantes de este
Comité por parte de la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién
Publica, misma que se realizard de nueva cuenta en 2024 para cubrir otros
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Finalmente, se sefiala que respecto a los rubros Denuncias; Asuntos sometidos a
mediacién; Recomendaciones emitidas; Conductas que se hayan identificado
como riesgos éticos; y Actividades de Fomento a la integridad en términos del
articulo 95 de los Lineamientos, se da a conocer que en este gjercicio fiscal no hay
asUNTOS qUE INfOrMar. === = e e
Siendo estos los rubros abordados por el Informe de actividades, y una vez que
fueron conocidos por lasy los integrantes de este Comité previa la realizacion de
la presente sesion, se solicita al Secretario Ejecutivo del Comité someta a
consideracion de lasy los integrantes del Comité la aprobacion del Informe Anual
de Actividades 2023 del CEPCI-IEEPQ.-====-==mm e e
El LCDO. ABEL JESUS LEYVA GANDARILLAS, Oficial Mayor y Secretario Ejecutivo
del Comité, pone a consideracién la aprobacion del Informe Anual de Actividades
2023 del CEPCI-IEEPO, mismo que es aprobado por unanimidad. ===--=-======-emv-
En uso de la palabra el Presidente de este Comité, LCDO. EMILIO MONTERO
PEREZ, sefiala que, en suma, durante el presente ejercicio fiscal se sentaron las
bases para que en 2024 se realicen acciones de mayor calado en materia de ética
y prevencion de conflicto de interés en el Instituto, entre las que se encuentran
la capacitacion de las y los servidores publicos de las diversas &reas
administrativas, misma que ya fue solicitada a la Secretaria de Honestidad,
Transparencia y Funcién Publica, mediante el oficio OM/1243/2023, asi como la

\ reactivacion del portal institucional para dar cumplimiento a las obligaciones que

recaen en este Instituto. En cumplimiento del articulo 42 de los Lineamientos
Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica y
Prevencion de Conflicto de Interés en la Administracién Publica Estatal, solicita

que sea publicado el Informe Anual de Actividades en el portal oficial de este
el g

7. Asuntos Generales. En el uso de la palabra el LCDO. ABEL JESUS LEYVA
GANDARILLAS, Oficial Mayor y Secretario Ejecutivo del Comité, manifiesta que en
razén de que se trata de la dltima sesién del Comité durante el Ejercicio Fiscal
2023, se proponen dos puntos de acuerdo que aseguren la continuidad de los
trabajos realizados por este cuerpo colegiado. En primer término, la aprobacién
del Calendario de Sesiones Ordinarias para el Ejercicio Fiscal 2024,
presentandose como propuesta el calendarlo SiIgUIENtE==m-mmmm o

Miércoles, 17 de abril de 2024
Segunda Sesién Ordinaria Miércoles, 04 de septiembre de 2024
Tercera Sesidén Ordinaria Miércoles, 11 de diciembre de 2024

El LCDO. EMILIO MONTERO PEREZ, Director General del Instituto Estatal de
Educacion Publica de Oaxaca y Presidente del Comité de Etica y de Prevencién
de Conflicto de Interés de este Instituto, pide al Secretario Ejecutivo del Comité
someta a consideracion de las y los integrantes del Comité la aprobacién del
Calendario de Sesiones Ordinarias. —--==-======mm e s
El LCDO. ABEL JESUS LEYVA GANDARILLAS, Oficial Mayor y Secretario Ejecutivo
del Comité, pone a consideracion la aprobacidén del Calendario de Sesiones
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y Secretario Ejecutivo del Comité, propone acordar que durante el primer

En segundo término, El LCDO. ABEL JESUS LEYVA GANDARILLAS, Oficial MayOI\

trimestre de 2024, se realicen los trabajos para la aprobaciéon del Plan Anual de
Trabajo de dicho ejercicio fiscal para asi estar en condiciones de dar
cumplimiento a lo establecido en el tercer parrafo del articulo 33, de los
Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de
Etica y Prevencion de Conflicto de Interés en la Administracién Publica Estatal,
que establece la obligacion de aprobar el Plan Anual de Trabajo en la primera
sesidn ordinaria de cada SeS 0N . ~= === mmmmm e o
El LCDO. EMILIO MONTERO PEREZ, Director General del Instituto Estatal de
Educacién Publica de Oaxaca y Presidente del Comité de Etica y de Prevencion
de Conflicto de Interés de este Instituto, solicita al Secretario Ejecutivo del Comité
someta a consideraciéon de las y los integrantes del Comité la aprobacion del del
Punto de AcUuerdo PropuUEStO. —==--mmmm s o e o e e e e e e e e
El LCDO. ABEL JESUS LEYVA GANDARILLAS, Oficial Mayor y Secretario Ejecutivo
del Comité, pone a consideracion la realizacion de los trabajos para la
formulacion del Plan Anual de Trabajo 2024 durante el primer trimestre de dicho
ejercicio fiscal, acuerdo que es aprobado por unanimidad. ------=---===-===---mmnmmo—-
Acto seguido, El LCDO. EMILIO MONTERO PEREZ, Director General y Presidente
del CEPCI-IEEPQ, pregunta a las y los integrantes de este Comité si existen
Asuntos Generales que tratar. No habiendo intervenciones en ese sentido, se da
paso al siguiente punto del orden del dia.-===--=-========mmmmmmmmmm
8. Revisién de Acuerdos adoptados durante la sesién. El LCDO. ABEL JESUS
LEYVA CGANDARILLAS, Oficial Mayor y Secretario Ejecutivo del Comité informa a
lasy los integrantes del comité que se adoptaron cuatro acuerdos en esta tercera
SesionN Ordinaria. ====m=mmmm s e e e
PRIMERO. Aprobaciéon de Coédigo de Conducta de la Personas Servidoras
Publicas del Instituto Estatal de Educacion Publica de Oaxaca, por lo que se
procederd a gestionar su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado de Oaxaca para su entrada en Vigor. ——---=-==mmmmmmmmm oo
SEGUNDO. Aprobacion del Informe Anual de Trabajo CEPCI-IEEPO 2023, mismo
que debera ser publicado en el sitio oficial del Comité de Etica y Prevencion de
Conflicto de Interés de este Instituto para dar cumplimiento con el articulo 42 de
los Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités
de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés en la Administracion Puablica
o = = | R T
TERCERO. Aprobacién del Calendario de Sesiones Ordinarias para el Ejercicio
Fiscal 2024, para quedar COMO SIQUE; —------ == m o oo

Sesion \ Fecha
" Primera Sesion Ordinaria | Miércoles, 17 de abril de 2024
Segunda Sesién Ordinaria Miércoles, 04 de septiembre de 2024
Tercera Sesidon Ordinaria Miércoles, 11 de diciembre de 2024

CUARTO. Acuerdo para la realizacion de los trabajos para la formulacion del Plan
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Anual de Trabajo 2024 durante el primer trimestre de dicho ejercicio fiscal y para
asi estar en condiciones de dar cumplimiento a lo establecido en el tercer parrafo
del articulo 33, de los Lineamientos Generales para la Integracion vy
Funcionamiento de los Comités de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés en
la Administracion Publica Estatal. --=--mmmmmmmmm e oo

El Presidente del Comité LCDO. EMILIO MONTERO PEREZ solicita al Secretario
Ejecutivo dé lectura al siguiente punto del orden del dia. -------==--=====mmmmmmmee.

9. Clausura de la Sesion y levantamiento de acta. Habiéndose agotado los (U
puntos del orden del dia, el LCDO. EMILIO MONTERO PEREZ, Director General
del Instituto Estatal de Educacién Publica de Oaxaca y Presidente del Comité de
Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de este Instituto, procede a
clausurar la Tercera Sesién Ordinaria, siendo las diez horas con cuarenta minutos
del dia de su inicio, firmando al calce y margen los que en ella intervinieron para
los efectos correspondientes. CONSTE. ---------mnmmmmm o oo e e

= FIRMAS
LCDO. EMILIO MONTERO PEREZ LCD EYVA GANDARILLAS
Director General y Presidente del Comité de Oficial Mayor y Secretario Ejecutivo

Etica y Prevencién de Conflicto de Interés

LCDO. FLORENCIQDETA CRUZ VALDIVIESO
Subdirector Genéral de Servicios Educativos Director de Plgfiesci ducativay Vocal B
/ yVocal A J

LCDO. ROEJ}Rf
Director Admi

\ N/ i -
LCDA. HEIDY-SANGHEZ FUENTES ING. FI%R”:’IAM CRUZ IBARRA
Personal Administrati\hxd/e la Direccién Personalde Apoyo y Asistencia a la
Administrativa y Vocal E Educacién y Vocal F

UNPUEBLO TRANSFORMANDO 6de7
oo SUHISTORIA ———



eE:iE : OAXACA iI;\EFEUII’(g STATAL

@’i ; gha A el DE EDUCACION PUBLICA DE OAXACA

la Unidad de Enlace y Acceso a la
Informacién y de la Unidad de
Transparencia del IEEPO y ENLACE de
este Comité

A /2/ Anlda(Asm ROSADO CRUZ, Titular
e
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LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL ACTA DE LA TERCERA SESIGN ORDINARIA 2023 DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DEL INSTITUTO ESTATAL DE EDUCACION PUBLICA DE OAXACA, LLEVADA A CABO ELT1 DE
DICIEMBRE DE 2023,
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