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PEL BRFARG DE EDUCACION PUBLICA DE OAXACA

SEGUNDA SESION ORDINARIA 2023 DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DEL INSTITUTO ESTATAL DE
EDUCACION PUBLICA DE OAXACA.

En Oaxaca de Juarez, Oaxaca, siendo las diez horas con siete minutos del dia
diecinueve de septiembre de dos mil veintitrés, en la segunda cerrada de Emilio
Carranza No. 208, Col. Reforma, se encuentran reunidos los servidores publicos del
Instituto Estatal de Educacion Publica de Oaxaca, Ledo. Emilio Montero Pérez,
Director General del Instituto Estatal de Educaciéon Publica de Oaxaca y Presidente

Servicios Educativos y Vocal A; Lcdo. Florencio de la Cruz Valdivieso, Director de
Planeacion Educativa y Vocal B; Lcdo. Daniel Castillejos Santiago, Director de
Evaluacion y Vocal C; Lcdo. Roberto Carlos Vera Ramirez, Director Administrativo
y Vocal D; Lcda. Heidy Sanchez Fuentes, Encargada del Departamento de
Incidencias y Vocal E; Ing. Feliciano Cruz Ibarra, Personal de Apoyo y Asistencia a
la Educacién de la Unidad de Enlace y Acceso a la Informacion y Unidad de
Transparencia y Vocal F; y el Ing. Mario Yasir Rosado Cruz, Titular de la Unidad de
Enlace y Acceso a la Informacién y de la Unidad de Transparencia del IEEPO y
ENLACE de este Comité para la celebracién de la Segunda Sesion Ordinaria del
Comité de Etica y Prevencidon de Conflicto de Interés del Instituto Estatal de
Educacion Publica de Oaxaca, por lo que con fundamento en los articulos 1, fraccidon

del Comité; Lcdo. Abel Jesls Leyva Gandarillas, Oficial Mayor y Secretario
Ejecutivo del Comité; Lcdo. Albino Pérez Vasquez, Subdirector General deé

publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 24 de abril de 2019, se

oI

1, altimo parrafo, y 10, de los Lineamientos Generales del Codigo de Etica para los
servidores y servidoras publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca

realiza la presente bajo el siguiente orden del dia.

ORDEN DEL DIA

1. Bienvenida a cargo del Director General del Instituto Estatal de Educacion Pablica
de Oaxaca y Presidente del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés
de este Instituto.

2. Pase de lista y verificacion del quérum legal.

3. Lectura y aprobacion del orden del dia.

4. Seguimiento de Acuerdos de la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Etica y
de Prevencién de Conflicto de Interés de este Instituto.

5. Presentacion y, en su caso, aprobacién de la actualizacion del Codigo de
Conducta del Instituto Estatal de Educacion Publica.

6. Revision de Acuerdos adoptados durante la sesion.

7. Clausura de la sesion. )
DESARROLLO DE LA SESION --

1. Bienvenida a cargo del Director General del Instituto Estatal de Educacion
Pablica de Oaxaca y Presidente del Comité de Etica y de Prevencién de

UN PUEBLO TRANSFORMANDO
¢ SUHISTORIA —

b

1

|




:
x)

/
L
N

énu OAXACA | 1EERO..

omrERRe bRLEsTAD DE EDUCACION PUBLICA DE OAXACA

Conflicto de Interés de este Instituto, ----------eeeeeee-o RSO SO:. PO
Reunidos las y los servidores publicos debidamente.notificados, el Presidente del
Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de este Instituto, Ledo.
EMILIO MONTERO PEREZ, da la bienvenida a las servidoras y servidores pablicos
presentes e integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés
de este Instituto y manifiesta que, atendiendo al orden del dia, da inicio la Segunda
Sesion Ordinaria de este Comité. Acto seguido, instruye al Secretario Ejecutivo del
Comité, Ledo. ABEL JESUS LEYVA GANDARILLAS, para dar lectura al numeral 2
del orden del dia.

2. Como punto dos del orden del dia, Pase de lista y Verificacion del Quérum
Legal. En uso de la palabra el Lcdo. ABEL JESUS LEYVA GANDARILLAS, Oficial
Mayor y Secretario Ejecutivo del Comité, informa que, con la presencia de ocho
integrantes del Comité, existe quorum legal para la instalacion formal de la sesion.

3. Lectura y aprobacién del orden del dia. A continuacion, el Lcdo. ABEL JESUS
LEYVA GANDARILLAS, Oficial Mayor y Secretario Ejecutivo del Comité procede a
dar lectura al orden del dia, el cual, una vez leido, fue aprobado por unanimidad en
todos los términos por las servidoras y servidores publicos integrantes del Comité.
En seguida, el Presidente del Comité instruye al Secretario Ejecutivo a dar cuenta
del siguiente punto del orden del dia.

4. Seguimiento de Acuerdos de la Primera Sesion Ordinaria del Comité de
Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de este Instituto. El Lcdo. ABEL
JESUS LEYVA GANDARILLAS, Oficial Mayor y Secretario Ejecutivo del Comité
informa que el siguiente punto del dia es el Seguimiento de Acuerdos de la Primera
Sesion Ordinaria del Comité, sefalando que en dicha sesion se aprobaron dos
Acuerdos: PRIMERO. Aprobacion del Calendario de Sesiones Ordinarias;
SEGUNDO. Aprobacion del Plan Anual de Trabajo 2023 de este Comité. En
seguimiento a los mismos se informa que, en cuanto al primer acuerdo, este se esta
cumplimiento a cabalidad con la celebracion de la presente sesion, e informa que la
tercera sesion ordinaria sera realizada el proximo 07 de diciembre. En relacion al
segundo acuerdo, se informa que los objetivos 1y 2 del Plan Anual de Trabajo 2023
de este Comité se encuentran cumplidos, y que los objetivos 3 a 8 estan en proceso
de cumplimiento. ---

El Presidente del Comité, Lcdo. EMILIO MONTERO PEREZ, Director General del
Instituto Estatal de Educacion Pdblica de Oaxaca, manifestd respecto al
cumplimiento del segundo acuerdo de la Primera Sesion Ordinaria, que el avance
en el cumplimiento de los objetivos del Plan Anual de Trabajo 2023 del CEPCI seran
informados a este Comité y a la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcion
Pdblica en el Informe Anual de Actividades, que serd presentado a este organo
colegiado en la Tercera Sesion Ordinaria 2023 del CEPCI. --

~En seguida, el Presidente del Comité, Ledo. EMILIO MONTERO PEREZ, solicita al

Secretario Técnico dé lectura al siguiente punto del orden del dia.

5. Presentacion y, en su caso, aprobacion de la actualizacion del Cddigo de
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Conducta de las Servidoras y Servidores Publicos del Instituto Estatal de '
Educacion Publica de Oaxaca. El Ledo. ABEL JESUS LEYVA GANDARILLAS,

Oficial Mayor y Secretario Ejecutivo del Comité informa que el siguiente punto del
dia es la presentacion y, en su caso, aprobaciéon de la actualizaciéon del Cédigo de
Conducta de las Servidoras y Servidores Plblicos del Instituto Estatal de Educacion
PUDICA A€ DAXACA, mmmmmmmmmm e s i o 2
Acto seguido, el Lcdo. EMILIO MONTERO PEREZ, DIRECTOR GENERAL Y
PRESIDENTE DEL CEPCI, manifiesta que se realizé un analisis de los contenidos

del Codigo de Conducta de las Servidoras y Servidores Publicos del Instituto Estatal
de Educacion Publica de Oaxaca y se presenta a las y los integrantes de egte

Comité una propuesta de actualizacion del mismo. No obstante, se informa a lag y
los integrantes del Comité que, como parte de la planeacion que se realiza para
integracion del Plan Anual de Trabajo 2024 del CEPCI, se prevé que el siguiente

ejercicio fiscal se formule un nuevo Cddigo de Conducta de las Servidoras y
Servidores Publicos del Instituto Estatal de Educacion Publica de Oaxaca, que
refleje la filosofia, valores y proyecto de gobierno de la transformacion de Oaxaca.
Una vez presentado el proyecto, el Lcdo. ABEL JESUS LEYVA GANDARILLAS,
Oficial Mayor y Secretario Ejecutivo del Comité, somete a consideracion de las y los
integrantes del Comité que el proyecto de actualizacion del Codigo de Conducta de
las Servidoras y Servidores Publicos del Instituto Estatal de Educacion Publica de
Oaxaca sea enviado a la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién
Plblica para su revision y una vez avalado por dicha instancia, este sea aprobado
por este Comité en su Tercera Sesion Ordinaria, situaciéon que es analizada por los
miembros del Comité y es aprobada por unanimidad de votos. ,‘b(

Habiéndose desahogado el asunto, el Presidente del Comité requiere al Secretario
Ejecutivo dar cuenta del numeral subsecuente del orden del dia.

6. Revisién de Acuerdos adoptados durante la sesién. El Lcdo. ABEL JESUS
LEYVA GANDARILLAS, Oficial Mayor y Secretario Ejecutivo del Comité informa a
las y los integrantes del comité que se adoptd un Acuerdo en esta Segunda Sesion
Ordinaria. UNICO. Envio del proyecto de actualizacion del Cédigo de Conducta de
las Servidoras y Servidores Publicos del Instituto Estatal de Educacién Puablica de
Oaxaca a la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica para su
revision, para su adecuacion y posterior aprobacion por este Comité en su Tercera
Sesidn Ordinaria, del 07 de diciembre de 2023.

7. Asuntos Generales. En el uso de la palabra el Lcdo. EMILIO MONTERO
PEREZ, Director General del Instituto Estatal de Educacion Publica de Oaxaca y
Presidente del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de este
Instituto, pregunta a las y los integrantes de este Comité si existen Asuntos
Generales que tratar. No habiendo intervenciones en ese sentido, se da paso al
siguiente punto del orden del dia.

8. Clausura de la Sesion y levantamiento de acta. Habiéndose agotado los
puntos del orden del dia, el Lcdo. EMILIO MONTERO PEREZ, Director General del
Instituto Estatal de Educacion Pdblica de Oaxaca y Presidente del Comité de Etica
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y de Prevencion de Conflicto de Interés de e\sYe Instituto, procede a clausurar |a
presente sesion de Instalacion y Primera Sesion Ordinaria, siendo las diez horas
con cincuenta y dos minutos del dia de su inicio, firmando al calce y margen los que
en ella intervinieron para los efectos correspondientes. CONSTE, ——---rmmmmememeeeee

FIRMAS

LCDO. EM!LIb *. ARTERO PEREZ
Director General y Presidente del Comité
de Etica y Prevencién de Conflicto de
Interés

(e

LCDO. AL ?9/95)%2 VAZQUEZ LCDO. FL DE LA CRUZ
e

Ofu:nal Mayor y $€cretario Ejecutivo

Subdirector General de Servicios V/ SO

Educativos ocal A Director de Plapgeacion Educativa y Vocal B

Dlrector de Evaluacion y Vocal C

()

LCDA. HEIDY SANCHEZ FUENTES
Encargada-del Departamento de
Incidencias y Vocal E

LCDO. ROBERTO GARLOS VERA RAMIREZ
Director Admijnistrativo y Vocal D

ING. FE IANO CRUZ IBARRA
Personalfle Apoyo y Asistencia a la
Educacion y Vocal F

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2023 DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DEL INSTITUTO ESTATAL DE EDUCACION PUBLICA DE OAXACA.
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