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IMPRESO EN LOS TALLERES GRÁFICOS DE GOBIERNO DEL ESTADO
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N s programas para la atencion de alumnos con capacidades y
esalientes;

Oesarrollar acciones para ampliar los acervos de las bibliotecas escolares
Ltatales, modernizar sus servicios y crear programas focalizados que impulsen el
habito de Ia lectura y escritura, partiendo desde el niicleo escolar;

XX. Comunicar y verificar el cumplimiento del calendario escolar oficial
establecido para los planteles pablicos y privados;

XXI. Difundir y vigilar el cumplimiento de los planes, programas, métodos de
estudio, normas pedagdgicas, contenidos educativos, materiales didacticos y
demas instrumentos necesarios para la evaluacién del aprendizaje en la
educacién inicial, bilingle e intercultural, preescolar, primaria, secundaria y
especial;

XXII. Dirigir las estrategias para la integracion, aplicacion y seguimiento del
programa anual de inspeccion y supervision, asi como de los proyectos escolares
de zona en cada uno de los niveles y modalidades de Educacion Basica a cargo
del Estado, orientando las funciones del supervisor a un efectivo apoyo a la labor
de docentes y directivos, que promuevan la educacion significativa, que facilite las
tareas de analisis, revision, consulta, evaluacién y aplicaciéon creativa de los
planes y programas de estudio en las distintas zonas escolares;

XXl Elaborar y dirigir su proyecto anual de actividades, a fin de orientar las
distintas acciones de las areas que la conforman;

XXIV. Disefiar mecanismos que permitan que las acciones de inspeccion y
SUpervision sean un apoyo y asesoria permanentes a directivos y docentes de las
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Xil. Monitorear la informacion que difundan los medios de comunicacién en
materia educativa;

XIll. Coordinar con la Direccién de Servicios Juridicos, la correcta difusion de las
obligaciones de transparencia y rendicion de cuentas, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables;

XIV. Elaborar los boletines informativos de las actividades del Instituto y del
Director General, asi como el contenido y efecto de los programas vigentes;

XV. Proporcionar diariamente la sintesis informativa y demds insumos dtiles al
Director General y al gabinete de apoyo, y

XVI. Las demas que le encomiende el Director General.

Articulo 20. Correspondera a la Subdireccién General de Servicios Educativos el
ejercicio de las siguientes atribuciones:

I. Coordinar con un enfoque de calidad educativa, |la implementacion de los
servicios de educacion inicial, preescolar, bilingtie e intercultural, primaria,
secundaria y especial, asi como la normal y demas para la formacion de docentes
que se impartan en los planteles que dependen del Instituto; los servicios
orlentados a favorecer la equidad educativa; el programa de idiomas, en la
Educacion Basica, la tecnologia educativa, los servicios de educacion artisticos,
fisicos y deportivos de apoyo a la Educacion Basica;

II. Proponer al Director General proyectos de politicas y programas qi
potencialicen el desarrollo académico del sistema educativo estatal del tipo b

y de educacién normal con un enfoque de excelencia en el Estado de

con indicadores de desempeno;
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X. Informar y participar sobre la seleccion y distribucion de los libros de texto,
cuadermos de trabajo y obras de consulta destinados a la Educacién Basica, en
términos de las normas y criterios establecidos por los 6rganos competentes en la
materia;

XI. Desplegar en el nivel correspondiente y supervisar la aplicacion de modelos
pedagégicos adecuados a los fines de los programas compensatorios, en las
Escuelas inscritas en este tipo de programas;

XIl. Apiicar las medidas necesarias para la adecuada y oportuna recepcion,
adaptacién, elaboracién y aplicaciéon de recursos didacticos, instrumentos de
evaluacién y medicion de resultados que se destinen a las Escuelas de los
distintos niveles de Educacion Basica inscritas en los programas compensatorios;

XNI. Desarroliar estrategias tendientes a - “esercion del alumnado en el
Estado de Oaxaca;

XIV. Consolidar la formacion ir studiantes y docentes, mediante el
fomento, difusion y sensib” . cultura, literatura, lectura, escritura,

recreacién y deporte;

XV. Motivar y ¢ «©n ambie” ~s programas de Educacion
Basica, con tr «co, conc” ‘olégico, de tal forma que
ayude a interpre. plejidad dr . ambientales para encontrar
alternatr  de solu. s globale nales y micro regionales a los

probl retos;
-aar accior « el aprendizaje de nifias y nifios de bajo
.miento cc .o de desercion y reprobacion en la Escuela,

J0 el apov ad y la familia;

XVII. Esr dtegias y mecanismos tendientes a elevar la eficiencia

termin- y a obtener de éste un aprendizaje efectivo;
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M. Proponer al Director General, para la aprobaciéon de la -

proyectos de planes de actividades del Instituto para la Edi i la
educacién normal;

V. Conducir la elaboracion, actualizacion y seguir ama Ser’

de Educacién en la Educacion Basica y en I~ 48 términe”

normativa aplicable;

V. Supervisar y asesorar a las instit . de los niveles . “6n
inicial, bilinglle e intercultural, pr wia, secur  “a y esy. .dl, asi
como la normal y demas par> «e docente “ue impartan la
educacion de acuerdo a lo- amas, mé* Yio y normas
pedagégicas establecida* L

V1. Ofrecer a los -es de los - ~ivos correspondientes,
una educacién qu ple el de 1, fortalezca sus valores
humanos, su identida.  .onal y av* o promover el desarrollo de

la educacién ambiental;

VIl Formular estrategias para e: desarrollo de los servicios educativos a
Su cargo, en un marco de equidad y _ertinencia, con indicadores de desempefio,
resultados educativos sustentables para todos los grupos sociales y todas las
regiones del estado;

VIIl. Establecer, en coordinacién con las unidades administrativas competentes,
los contenidos regionales de los planes de estudios para la Educacion Basica, asi
como la normal y demas para la formacion de docentes, ademas de su
adecuacion e inclusién en los mismos;

IX. Realizar estudios, andlisis y dictamenes sobre los materiales didacticos y
utiles escolares recomendados oficialmente, buscando siempre el beneficio de la
educacién y la economia familiar, de acuerdo a los planes y programas vigentes;
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.ogramas y mecanismos Innovadores tendientes a coordinar los
nstitucionales para disminuir el rezago educativo, mediante la
.1 de programas innovadores tendientes a reducir los indices de desercion
ar y elevar la eficiencia terminal y, en su caso, someterios a la consideracién
« Director General;

X. Solicitar a la Direccién de Planeacién Educativa la elaboracion de estudios de
prospectiva que permitan prever los escenarios y anticipar las necesidades de
desarrollo del sistema educativo estatal;

XI. Proponer al Director General, para su aprobacion por la Secretaria, en
términos de lo previsto por la Ley General de Educacion, los ajustes necesarios al
calendario escolar aplicable en el Estado de Oaxaca, para cada ciclo lectivo de la
educacion preescolar, bilinglle e intercultural, primaria, secundaria, normal y
demas para la formacion de docentes, y

XIl. Las demas que las disposiciones juridicas y administrativas aplicables le
confieran y las que le encomiende el Director General.

Articulo 22. Correspondera a la Direccion de Planeacion Educativa el ejercicio de
las atribuciones siguientes:

I. Elaborar proyectos de planes de actividades del Instituto para la Educacion
Basica y la educacién normal y someterios a consideracion del Titular de la
Subdireccion de Servicios Educativos;

Il. Coordinar a las unidades administrativas competentes en la implementacion,
actualizacién y seguimiento del Programa Sectorial de Educacién en la Educacion
Basica y en la normal, en los términos de la normativa aplicable;
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XXV. Motivar una comunicacion efectiva entre las instituciones educativas
oficiles e incorporadas, a fin de_hacer acopio de las riquezas didactico-
pedagégicas generadas por Ias Escuelas en su cotidiano acontecer educativo,
que coniribuyan a fa mejora continua del proceso de ensefianza-aprendizaie,
alienten el didlogo con el personal docente y directivo, a través del supervsor o
inspector, permitan escuchar sus inquietudes respecto al proceso educativo,
valorar y considerar sus opiniones;

XXVI. Desarrollar programas especiales tendientes a vigorizar a formacién civica
ymoral de los educandos, en las escuelas ofcales @ incorporadas;

XXVIL. Molivar la organizacién racional y e funcionamiento operativo de las
Escuelas, conforme a un esquema eficiente y con un enfoque de excelencia que
tienda al desarrollo sustentable de la educacion en el Estado de Oaxaca;

XXV, Establecer estrategias que permitan fomentar (a ensefianza y difusion de
las bellas artes, al igual que de las artes populares desamoliada por las
comunidades indigenas, en las Escuelas dependientes del Insttuto;

XXIX. Asegurar la comunicacion y coordinacién de actividades con otras
insttuciones y organismos que impartan educacion, segn los_lineamientos
establecidos, sl como el mejoramiento operativo de s planteles educativos;:

XXX Disenar programas que permitan la_particpacion del alumnadoen
competencias deportivas regionales, nacionales e infernacionales, asi como en
todo género de eventos relacionados con la educacion fisica, deportiva y civica de
Ios educandos;

XXXI. Definr, junto con la Direccién de Comunicacién Social y la Direccién
Desarrollo Educalivo, las acciones necesarias para la elaboracion de maf”
educaivos, boletines, folletos, audiovisuales y cualquier olro instrumento

X0 Determinar mecanismos de colaboracién con Ia Direccior
Regionales para facilta Ia cortecta apicacién de las directrice .
‘académica y administrativa de los Supervisares, Inspectores v ada
Escuela y en todas las Unidades Delegacionales Regionale”

XXXl Coordinar sus acciones con la Direccion de. 1 de facif
proceso de identiicacion y canalizacion de Ia- e capaci
actualizacion del personal docente, directiv- nyder
docencia;

XKXIV. Disefar estrategias y me _emitan I~ ~articioa. e los
‘padres de familia en el mejorar _uelas

XXXV. Coordinar la 4 funcior s consejos_de
partcipacion socia’ ones de © w2 a nivel escolar,
municipal y est- sidad cor 08 que establezca Ia
Secretaria;

XXXVI. Dirig fas visitas de ins erificar la infraestructura fisica de
las instalaciones y condicion. agogicas, académicas y de servicio
educaivo en general, de las 1.  del nivel de Educacién Basica que lo
solicten;

XXXVIL, Motivar el desarrollo del potencial de los educandos que habitan en los
pusblos indigenas, a partir de su lengua, de sus raices culturales y de sus
caracteristicas socioeconomicas y poliicas, en un plano de iguaidad con el resto
dela comunidad estatal y nacional, y

XXXVIIL Las demas que las disposiciones jurdicas y admiistrativas aplicables le
confieran y las que le encomiende el Director General

Articulo 21. Corresponderé a la Subdireccion General Ejecutiva el efercicio de las
siguientes atribuciones:
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I. Establecer estrategias y mecanismos tendientes a potencializar el desarrollo de
los educandos que habitan en los pueblos indigenas con pleno respeto a su
identidad cultural;

Il. Coordinar las acciones de supervisién, asesoria, apoyo y evaluacién en las
Unidades Delegacionales Regionales;

IIl. Aprobar proyectos de politicas y procedimientos para regular el uso,
distribucion, conservacion y administracion de los servicios educativos regionales
y. en su caso, someterios a la consideracion del Director General para aprobacion
de la Junta Directiva, en concertacién con las dependencias estatales
competentes, orientadas a la eficiencia, la pertinencia de las obras, proyectos y
racionalizacion de tiempos y recursos materiales:

IV. Conducir las acciones tendientes a 2~ ~ la adquisicion, conservacion,
uso, distribucién y administracion de .iales y servicios generales
destinados a las Escuelas se re?” .dad con la normativa vigente,
promoviendo acciones de resps .antenimiento de las instalaciones,
asi como del equipo de las F .aestructura en general,
V. Participar con las apetentes ™ Instituto en laevaluacién de los
programas y acti denenla - “n de servicios administrativos,
en las regione Qaxaca;
VI D ~ directnes que s- . para la organizacién y control de
lor ‘s planteles astituto;

_ecer moc .cibn y gestion orientados a dar un auténtico

v ala com de las Unidades Delegacionales Regionales;

Vil Pre _or General para la aprobacion de la Junta Directiva, la

circur . Unidades Delegacionales Regionales;
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IX. Re~ ssente Reglamento Interno del Instituto;

.o de la Junta Directiva: Al Reglamento Interno de Funcionamiento
Virectiva del Instituto Estatal de Educaci6n Publica de Oaxaca;

. Secretaria: A la Secretaria de Educacion Pablica de la Administracién Publica
rederal, y

XIl. Servicio Profesional Docente: Al conjunto de actividades y mecanismos
para el ingreso, la promocién, el reconocimiento y la permanencia en el servicio
publico educativo y el impulso a la formacion continua, con la finalidad de
garantizar ia idoneidad de los conocimientos y capacidades del personal docente
y del personal con funciones de direccién y de supervision en la Educacion Basica
que imparte el Estado.

Articulo 4. Los titulares de las unidades administrativas, ademas de las
atribuciones inherentes a sus cargos, deben mantener informado a su superior
jerarquico sobre el estado que guarda el drea de su responsabilidad y los asuntos
que le encomienden.

Articulo 5. En el ejercicio de sus funciones, los servidores pablicos del Instituto
deben aplicar lo dispuesto en el “Decreto por el que se reforman los articulos 30
en sus fracciones Ill, VIl y VIll, y 73, fraccién XXV, y se adiciona un parrafo
tercero, un inciso d) al parrafo segundo de la fraccién Il y una fraccion IX al
articulo 3o. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos®,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 26 de febrero de 2013; en las
leyes derivadas de dicha reforma, asi como en la legislacion del Estado de
Oaxaca, en lo que no se oponga a las disposiciones referidas en primer término.

En caso de incumplimiento, seran sujetos a los procedimientos administrativos,
penales y civiles que correspondan, de conformidad con las disposiciones
normativas aplicables a cada caso.
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<oordinar acciones de labores con base al Plan Estatal de

_stionar ante la unidad administrativa competente los requerimientos de
508 humanos, financieros y materiales necesarios para su operatividad;

IX. Coordinar acciones con la Direccién de Planeacion Educativa para la mejora
de las investigaciones en materia educativa;

X. Supervisar y autorizar los materiales, publicaciones y videos que realicen las
areas a su cargo en materia educativa y cultural, y

Xl. Las demas que las disposiciones juridicas y administrativas aplicables le
confieran y las que le encomiende el Director General o el Titular de la
Subdireccion General Ejecutiva.

Articulo 24. Correspondera a la Direccion de Servicios Regionales, el ejercicio de
las atribuciones siguientes:

I. Organizar, supervisar, asesorar, apoyar y evaluar las actividades de las
Unidades Delegacionales Regionales;

1l. Administrar el servicio educativo en las regiones del Estado de Oaxaca,
conforme a los lineamientos emitidos por la Junta Directiva;

Hll. Aplicar las politicas y procedimientos que. en su caso, apruebe la Junta
Directiva para regular el uso, distribucién, conservacion y administracion de los
servicios educativos regionales, orientadas a la eficiencia, la pertinencia de las
obras, proyectos y racionalizacion de tiempos y recursos materiales: lo anterior
con la concertacién que, en su caso, se lenga con dependencias estatales
competentes;
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IIi. Coordinar la elaboracion de programas institucionales, regionales, estatales y
especiales del sector educativo, por instrucciones del titular de la Subdireccin
General Ejecutiva o a solicitud de las unidades administrativas;

IV. Elaborar, por instruccion del superior jerarquico, estudios de prospectiva que
permitan prever los escenarios y anticipar las necesidades de desarrolio del
sistema educativo estatal;

V. Contribuir al desarrollo y coordinacion de un sistema estatal de planeacion;

VI. Coordinar y operar, con la parficipacién de los municipios, las entidades
paraestatales y las unidades administrativas, el padron nacional de alumnos,
docentes, instituciones y centros escolares en el Estado de Oaxaca;

VIl Operar, en el ambito de las atribuciones del Instituto, el Sistema Estatal de
Informacién Educativa, a fin de proporcionar elementos para apoyar la toma de
decisiones de las autoridades educativas federales y locales;

VIil. Promover el uso de los datos derivados del Sistema Nacional de Informacion
Educativa entre todos los actores que intervienen en la conformacion de este
Sistema, asf como entre la sociedad en general,

IX. Coordinar sus acciones con el titular de la Subdireccion General Ejecutiva y
con el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia y otras instancias
especializadas, nacionales e internacionales, para la obtencién y uso sistematico

de la informacion estadistica, geogréfica y censal que permita integrar el Sistema
Nacional de Informacién Educativa de manera congruente con las diversas
fuentes de informacién estadistica nacional;

X. Establecer lineamientos y coordinar la difusién de informacion, estadis”
indicadores del sector educativo;
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de los tipos inicial, basico y formacion para el trabajo, asi como en materia de
certificacion, revalidacion y equivalencia de los mismos, y regular sus relaciones,

y

XVIIl. Las demas que las disposiciones juridicas y administrativas aplicables le
confieran y las que le encomiende el Director General o el Titular de la
Subdireccién General Ejecutiva.

Articulo 23. Correspondera a la Direccion de Desarrollo Educativo el ejercicio de
las atribuciones siguientes:

1. Coordinar el desarrolio de los diferentes proyectos que le asigne el Titular de la
Subdireccion General Ejecutiva con apego a la normativa aplicable vigente;

Promover y operar los programas qu” slevar la calidad del proceso

ensefianza-aprendizaje de la gestic ‘acuerdo con la normativa
aplicable;
. Coordinar la implems _sgramas y mecanismos innovadores
creados por el Instituto _sfuerzos institucionales para disminuir el
rezago educativo; -
IV. Proponer-._ _~Subdirec _,2cutiva las modificaciones
que considere i 2 la nor _~de los proyectos que opera
estaDir  an; .
. convenic _ @ la consideracion y validacion de la
. Servicios 5ulten necesarios para la operacion de los
.4 asignadr
< Informar al Titular de la Subdireccion General Ejecutiva, sobre

i)
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Xl. Coadywvar con la Subdireccion General Ejecutiva en la e

propuestas de ajustes al calendario escolar aplicable en el Es! r
para cada ciclo lectivo de |a educacion preescolar, biline aral,
primaria, secundaria, normal y dems para la formacion de

XL Evaluar de manera sistematica y permanente ¢ Jon las d¢
unidades administrativas, el cumplimiento de I o8, pror
proyectos, actividades y compromisos estabh drama se’

como el impacto de los mismos;

XNl Emitir recomendaciones por & Joiones e cativas, 45 de
Educacién Basica para reguir  educativ brindan o para
subsanar las Iregularidade durants ‘e inspeccion
efectuadas;

XIV. Substancar solicituder @ autorizacién 2 los
estudios de Edu. normal y fmacion de maestros de
Educacion Basica, « - de recon” adez de estudios distintos a
los cilados, que se mpartan parficulares, asi como los
procedimientos para su retiro, y © instituciones incorporadas en los
términos de las disposiciones -

XV. Dirigir las visitas de inspeccion, para verificar la infraestructura fisica de las
instalaciones y condiciones higiénico-pedagagicas, académicas y de servicio
educafivo de [as insiituciones particulares del nivel de Educacion Bésica, que se
les haya olorgado autorizacion para impartir educacion;

XV1. Dirigir las estrategias para la integracion, aplicacion y seguimiento del
programa anual de Inspecoion y supervision, asi como de los proyectos escolares
de zona en cada uno de los niveles y modalidades de Educacion Basica, a cargo
de los particulares con aulorizacidn y reconocimiento oficial de estudios;

XVII. Vigilar y evaluar las politicas, leyes y reglamentos, en materia de
autorizacion y reconocimiento de validez oficial dé estudio en planteles privados
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1. Decreto de Creacién: Al Decreto que reforma el Decreto no 2, publicado en
Extra del Periédico Oficial del Gobierno del Estado, de fecha mayo 23 de 1992,
que crea el Instituto Estatal de Educacion Publica de Oaxaca; publicado el 20 de
julio de 2015 en el Periédico Oficial del Estado de Oaxaca;

Il. Direccién General: A la Direccion General del Instituto Estatal de Educacion
Publica de Oaxaca;

IIl. Educacién Basica: A la que comprende los niveles de preescolar, primaria y
secundaria en todas sus modalidades, incluyendo la educacion indigena, la
especial y la que se imparte en los centros de Educacion Basica para adultos;

IV. Escuela: Al plantel en cuyas instalaciones se imparte educacién y se
establece una comunidad de aprendizaje e alumnos y docentes, que cuenta
con una estructura ocupacional autorizar’ “toridad competente, y que es
la base organica del sistema educat’ a la prestacion del servicio
publico de Educacion Basica,

V. Instituto: Al instituto Es* wn Publica de Oaxaca;
V1. Junta Directiv- «ctiva del *o Estatal de Educacion Publica
de Oaxaca;
Vil Lev Entidac. . Paraest” . de Entidades Paraestatales del
Est> ~ea;
<n de Tra- - normativa contenida en la Ley General de
.encia y A~ .nacién, la Ley de Transparencia y Acceso a la
.acion PUr .ado de Oaxaca; la Ley de Archivos del Estado de

«acayla’ . de Datos Personales del Estado de Oaxaca;
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Vil Re sestionar y resolver, junto con las unidades administrativas
cor .equerimientos de las escuelas publicas en materia de
e _ntenimiento y construccion;

_«der y controlar las actividades relativas a la captacion de informacion
.stica de los centros de trabajo ubicados dentro de su circunscripcion,
_arrollando actividades relativas al control escolar;

IX. Atender y controlar las actividades relativas a la acreditacion y certificacion de
los estudios en sus distintas modalidades, sistemas y niveles, de acuerdo con las
normas, planes y programas establecidos por el Instituto para cada nivel y
modalidad educativa;

X. Aplicar y vigilar el cumplimiento de las politicas, procedimientos y demas
disposiciones de caracter general y normativo establecidas en materia de
recursos humanos, materiales, financieros. relaciones laborales, participacion
social y en general, de cualquier servicio competencia del Instituto, supervisando
su cumplimiento, tanto en la propia Unidad Delegacional Regional, como en los
planteles educativos ubicados dentro de su circunscripcion;

XI. Solicitar el apoyo de las unidades administrativas correspondientes, en los
asuntos que, por algin motivo, no haya logrado solucionar el problema;

XIl. Abastecer de manera eficiente de recursos materiales y de servicios
generales, a los planteles educativos ubicados dentro de su circunscripcion;

XIll. Informar de los servicios de educacion especial, inicial, bilingle e
intercultural, para adultos, sistemas abiertos, secundarias nocturnas y
telesecundarias, que a nivel regional estén operando en el Estado de Oaxaca y
canalizar la demanda educativa de este tipo de servicios;

XIV. Atender y apoyar todos los servicios adi istrativos de los niveles alternos
del esquema de Educacion Basica que se distinguen por estar dirigidos a cierto
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V. Proponer a la Oficialia Mayor, su programa anual de adquisiciones, que le
permita satisfacer las necesidades de servicios educativos regionales;

V. Promover junto con la Subdireccién General de Servicios Educativos, la
comunidad y los organismos, tanto publicos como privados, la aportacion de
recursos econémicos y materiales que permitan cubrir las necesidades del
servicio educativo;

VI. Implementar acciones que permitan asegurar que la adquisicion,
conservacién, uso, distribucion y administracion de recursos materiales y servicios
generales destinados a las Escuelas, se realice de conformidad con la normativa
vigente, promoviendo acciones de respeto, cuidado y mantenimiento de las
instalaciones, asi como del equipo de las Escuelas y su infraestructura en
general;

VIl. Coadyuvar con su superior jerdrquico en la planeacion, ejecucion y
evaluacién de los programas y actividades que aplican las unidades
administrativas, y que inciden en la prestacion de servicios administrativos, en las
regiones del Estado de Oaxaca;

VIIl. Diagnosticar, evaluar, resolver y proponer a las unidades administrativas, las
soluciones de los problemas que se presenten en relacion a la operacion
administrativa de las Unidades Delegacionales Regionales;

IX. Promover y coordinar la participacion de la comunidad escolar, de acuerdo
con la normativa y las politicas establecidas para el efecto por el Instituto;

X. Recibir, analizar, gestionar y resolver los requerimientos de las Escuel”
materia de equipamiento, mantenimiento y construccién, coordinandose
efecto con las unidades administrativas correspondientes;
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XI. Desarrollar y proponer estrategias para que la informacion r~ s
unidades administrativas, se entregue en tiempo y forma; =

XII. Implementar y evaluar las directrices que se » Janizacior

control de los archivos de los planteles educativos s dependr

del Instituto;

Xl Proponer al Titular de la Sub” .al Ejecutiv. -
informacion y gestién orientados » 0 servicin a la ¢t d, a
través de las Unidades Delegac: <8 ~

XIV. Coadyuvar con I2 -eneral Eir .opuesta que se
hara al Director Ge~ anscripciér s8s Delegacionales
Regionales;

XV. Difundir entre alut,. .os, docer* amilia, directivos, supervisores,
inspectores y jefes de sector * nidad en general, los tramites o
servicios que prestan las Unic snales Regionales; y

XVI. Las demas que las disposiciones juridicas y administrativas aplicables le
confieran y las que le encomiende el Director General o el Titular de la
Subdireccion General Ejecutiva

Articulo 25. Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Direccién de
Servicios Regionales contara con las Unidades Delegacionales Regionales que
autorice la Junta Directiva conforme al presupuesto autorizado.

Estaran integradas por un Jefe de Unidad Delegacional Regional, personal no
docente y representantes de las unidades administrativas que al efecto se

designen.
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Articulo 26. Las Unidades Delegacionales Regionales tendran como funcién y
propésito acercar los servicios administrativos requeridos para la prestacion de
los servicios educativos competencia del Instituto, ajustandose a las necesidades
particulares de cada municipio y localidad.

Correspondera a los Jefes de las Unidades Delegacionales Regionales, dentro de
su circunscripcion territorial, las facultades siguientes:

. Realizar las gestiones necesarias para atender la prestacion del servicio
educativo, en materia de recursos humanos, materiales, financieros, relaciones
laborales, participacion social y en general, de cualquier servicio competencia del
Instituto, en las Escuelas y demas dependencias dentro de su jurisdiccion;

Il. Prestar con eficiencia y eficacia los servi‘os de orientacion e informacion al
publico, agilizar los tramites y servicio~ acuerdo con las disposiciones
‘establecidas por el Instituto;

1Il. Proponer al Director de Ser .4, el anteproyecto de presupuesto
de las Unidades Delegacion~ .~de acuerdo con las necesidades de
cada érea de servicio; o

IV. Distribuir en _ablicas ub” ~ dentro de su circunscripcion

conforme a I~ +normati *ws, los recursos humanos,
materiales y . se le asip”
S
AR ~gistro, control » 46 las plantillas de personal de los
- .o ubicados Sunscripcion;
Af'y canali nte a la Direccion Administrativa, los registros
_itualidad v _ersonal adscrito a los centros de trabajo ubicados

o de su -
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‘de _«1 USO de 10s recursos materiaies, humanos y Tinancieros,
- _armas y politicas establecidas en la materia;

_-ordinar sus acciones con las diferentes instituciones publicas para el
smiento de los convenios firmados por el Instituto en materia de bienes y
ios;

XVIll. Disenar el sistema de inventario de almacenes, bienes muebles e
inmuebles del Instituto;

XIX. Coordinar los programas de capacitacién y desarrolio que se implementaran
para el personal no docente del Instituto, asi como administrar el proceso de
capacitacién del personal de mando;

XX. Adscribir, previa autorizacion del Director General, al personal que labora en
el Instituto, atendiendo a las necesidades del servicio educativo en la entidad;

XXI. Establecer criterios, politicas generales y programas de prevenciéon en
materia laboral para el Instituto;

XXIl. Dar seguimiento a la vigencia o prescripcién del derecho del personal del
Instituto para efectuar el cobro de remuneraciones omitidas, observando las
disposiciones juridicas aplicables:

XXIll. Disediar los procedimientos internos para el pago de remuneraciones y la
aplicacion de descuentos al personal del Instituto, asi como dar seguimiento a la
aplicacion de los Sistemas de Estimulos y Recompensas previstos por la ley de la
materia y las condiciones generales de trabajo del personal del Instituto,

XXIV. Administrar el proceso de control de plazas de todo el personal que labora
en el Instituto:
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7hpo de alumnado, a quienes por sus caracteristicas particulares, es necesario
ofrecerles oportunidades de educacién formativa y con equidad social;

XV. Apoyar a la Direccién de Planeacion Educativa, en la actualizacién del
catalogo de escuelas particulares técnicas y comerciales, en los servicios que
brindan a nivel regional, asi como informar a quien lo solicite, de los tipos de
modalidades educativas que ofrecen, la validez o no de estudios y en caso de que
no estén incorporadas al Instituto, vigilar que cumplan con los requisitos
necesarios para su funcionamiento y operacion;

XVI. Verificar que la documentacién para certificar estudios cumpla los requisitos
correspondientes para la tramitacién del servicio;

XVII. Efectuar reuniones de informacion, planeacién y coordinacion, de manera
permanente, a fin de actualizar los procesos y simplificar el servicio operativo que
se ofrece a través de las Unidades Delegaciones Regionales;

XVIIl. Proveer y distribuir material didactico a las escuelas oficiales que lo
soliciten;

XIX. Brindar servicios de mantenimiento y dotacién de materiales y sustancias a
los laboratorios de las Escuelas ubicados dentro de su circunscripcion;

XX. Contribuir con la Subdireccion General de Servicios Educativos y la Direccion
de Evaluacion, en las actividades tendientes a facilitar el proceso de identificacion
y canalizacién de las necesidades de capacitacion y actualizacién del personal
docente, directivo, de supervision y de apoyo a la docencia que corresponda
dentro de su circunscripcion;

XXL. Informar a la Direccion de Servicios Regionales de las actividade
realizan dentro de su circunscripcion. y
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XXII. Las demas que las disposiciones juridicas y administra?’
confieran y las que le encomiende el Director General o el 7°
de Servicios Regionales.

Articulo 27. Correspondera a la Oficialia Mayor 1as atribv~
siguientes:

I. Definir y proponer al Director Gen~ -, norma: e
tengan por objeto optimizar L _ogramada y efi < los
recursos humanos, materiales, - _logicos & witut -

1I. Aprobar el proyecto _sBrativo Ar _+¥ proponerlo al
Director General, pa” _-1a Junta 480 de aprobacién,
coordinar su corre b

IIl. Proponer I&\ -~ General, & bomk.n y a la normativa
aplicable en la materia, Tas estru~ _-y montos de las remuneraciones

del personal del Instituto; -

IV. Ordenar a la Dimcciénkmmdu realice las liquidaciones de pago de
servicios personales y administre la informacion contenida en el sistema de
némina de las unidades administrativas.

V. Administrar la asignacion presupuestal en materia de servicios personales y de
prestaciones del Instituto, observando la normativa aplicable excepto de aquéilas
en las que dicha atribucion sea conferida a otra unidad administrativa;

VI. Coordinar al interior del Instituto la implementacion del sistema de pagos a los
trabajadores al servicio de la educacion en Oaxaca, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables. dando preferencia a los mecanismos de pago
‘electrénico;
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VIl Vigilar la correcta atencién de las necesidades de recursos materiales,
humanos, financieros y tecnoldgicos del Instituto:

VIIl. Coordinar las acciones necesarias para lograr la adquisicion de bienes y la
contratacién de servicios, de conformidad con las politicas. normas y
procedimientos autorizados por la Junta Directiva, y los principios, lineamientos y
disposiciones de caracter juridico que rigen la administracién pablica;

1X. Coordinar la implementacién y la operacin del programa interno de proteccion
y seguridad para el personal, instalaciones, bienes y edificios de Instituto;

X. Emitir, previo acuerdo con el Director General, lineamientos que permitan la
correcta administracion de Ia fiotilla vehicular;

XI. Vigilar y comprobar que la adminis’  presupuesto de ingresos y
egresos de los servicios educative” I Instituto se efectie con
honestidad, transparencia y eficienr’

XIl. Proponer al Director G~ _<aciones presupuestales necesarias y,
en su caso, gestionarlas ades competentes:

Xm. Coordinar * .x; de las internas de administraciéon y

ejercicio del n\ ~i'el Institv*

XV, ar sus-acciones _aila de Finanzas del Estado de
or sjercicio de/ .aital asignado al Instituto;

tar y pres .+ General los informes del ejercicio del gasto
. LECursos "

XVI. Fijor “permitan la supervision y evaluacion constante a las
unidac _as del Instituto, asi como a los planteles educativos, a fin
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La Junta Directiva del instituto Estatal de Ed* de Oaxa

fundamento en Io dispuesto en los articulos 1 parrafo pr
24 59 y 60 de la Ley Organica del Poder stado de ~

fraccion 1. 4 y 12 fraccién XIV, de la Ley - aestatale

Oaxaca; 10 fraccién VI, segundo trar eto que reforn. 40
No. 2, publicado en Extra del Peri¢ sobiemo - | Estac. acha
mayo 23 de 1992. que crea el |- & Educac” Nica de _axacs,

emite el sigulents:

REGLAMENTO 1 _STITUTO ~ -DUCACION
-ADE OA"
TiTuLo ”
ASPOSICY “LES
sico
DE LAS DIs NES GENERALES

Articulo 1. Este Reglamento es de observancia general y tiene por objeto regular
la  organizacién, competencia y atribuciones del organismo  publico
descentralizado denominado Instituto Estatal de Educacion Publica de Caxaca.

Articulo 2. El Instituto Estatal de Educacion Publica de Oaxaca, a través de sus
unidades acdmistralivas, se encargard de presiar oS Servicios de educacion
inicial, basica inciuyendo 1a indigena, especial, asi como la normal y demas para
a formacion de docentes, en el marco de los principios establecidos por si
anticuio 30 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y las
leyes que derivan de dicho articuio, para garantizar la calidad en ia educacién
obiigatoria, con base en el mejoramiento constante y el MAxIMo Iogro académico
de los educandos.

Articulo 3. Para los efectos de este Reglamento. se entlende por
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. Proponer «@ Servicios Juridicos, previo acuerdo con el Titular de
la Oficia" .48 para regular el sistema de administracion y desarrolio
del pr “to;

woordinacién con las demas unidades administrativas, la observancia
_.ativa laboral aplicable;

.. Disefar y conducir los mecanismos de imparticién de los programas de
capacitacion y desarrolio para el personal no docente, asi como dar seguimiento
al proceso de capacitacion del personal de mando;

IV. Tramitar, registrar y controlar los movimientos del personal de las unidades
administrativas, informando al Titular de la Oficialia Mayor;

V. Proponer al Titular de la Oficialla Mayor, los cambios de adscripcion del
personal que labora en el Instituto, atendiendo a las necesidades del servicio
educativo en la entidad;

VI. Conocer y dar seguimiento a las acciones e incidencias propias de las
relaciones laborales del Instituto con sus trabajadores;

VII. Elaborar criterios, politicas generales y programas de prevencion en materia
laboral respecto de las unidades administrativas, y someterlos a consideracion del
Titular de la Oficialia Mayor;

VIl Dictaminar la vigencia o prescripcion del derecho del personal del Instituto
para efectuar el cobro de remuneraciones omitidas, observando las disposiciones
juridicas aplicables;

IX. Difundir los procedimientos internos para el pago de remuneraciones y la
aplicacion de descuentos al personal del Instituto y, en su caso, verificar su
cumplimiento;
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XXV. Proporcionar a la Secretaria, previo acuerdo con el Director General, toda la
informaci6n que ésta requiera para operar el sistema de administracion de némina
a través del cual se realizan los pagos de servicios personales a que se refiere el
articulo 26 de la Ley de Coordinacién Fiscal, registrar en dicho sistema la
informaci6n relativa a los movimientos del personal que modifique cada némina y
validar esta Gitima;

XXVI. Establecer los perfiles para los puestos en los niveles laborales del
Instituto, excepto aquellos comprendidos dentro del Servicio Profesional Docente:

XXVIl. Implementar las acciones para cubrir las prestaciones al personal del
Instituto:

XXVHI. Instrumentar, en el ambito competencial del Instituto las disposiciones
relativas al Servicio Profesional Docente de conformidad con las disposiciones
juridicas aplicables;

XXIX. Controlar y evaluar los sistemas de desarrolio profesional del personal no
docente, y

XXX. Las demas que las disposiciones juridicas y administrativas aplicables le
confieran y las que le encomiende el Director General

Articulo 28. Corresponderd a la Direccién Financiera, el ejercicio de las
atribuciones siguientes:

1. Proponer al Titular de la Oficialia Mayor, las politicas, normas y sistemas que
tengan por objeto desarrollar una administracién programada y eficiente,
buscando la pertinencia y la racionalizacion de los recursos, humanos materiale
financieros y tecnoldgicos, asignados a las unidades administrativas;

. Elaborar y coordinar la aplicacién del Programa Operativo Anual, s~
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~objetivos especificos, las areas responsables y los tiempos &
ejecucion; :

III. Planear con las unidades administrativas, que las _-programs
sean congruentes con los recursos autorizados par- _sétivo de ~
uno de sus proyectos; g

IV. Elaborar, conforme a las politicas y » _sicable er

estructuras salariales y montos de las del person: oy
someterlas a consideracion del Ofir’ _-Jmo comunicar a _ades
administrativas de las estructur? —«ontos de * Smunera._nes de

su persanal, determinadas po~ 45 compe*

V. Realizar las liquic- 6 de sen’

y administrar la
informacion conter’ 4@ de nom .ddes administrativas,
que para tal € _zca, exr _as en las que dicha
administracion s \ __d’otra unic ;

VI. Coadyuvar en la administra” _+écion presupuestal en materia de
servicios personales y de _lecidas en la normativa aplicable, de

las unidades administrativas,
conferida a otra unidad adminis!

_aquéllas en las que dicha atribucion sea

VIl Intervenir con la Direccion Administrativa y las instancias federales
competentes, en el sistema de pagos a los trabajadores al servicio de la
educacién en Oaxaca, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;
dando preferencia a los mecanismos de pago electrénico;

VIll. Atender las necesidades de recursos humanos materiales, financieros y
tecnologicos de las unidades administrativas;

IX. Administrar con honestidad, transparencia y eficiencia el presupuesto de
ingresos y egresos de los servicios educativos asignados al Instituto;
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Formular al Titular de la Oficialia Mayor las modificaciones presupuestales
necesarias y realizar su seguimiento;

X1. implementar y actualizar las politicas intemas de administracion y ejercicio del
gasto, previa autorizacién del Titular de la Oficialia Mayor, vigilando su
cumplimiento;

XIl. Coadyuvar en la coordinacion de acciones, con la Secretaria de Finanzas del
Estado de Oaxaca, para el ejercicio del presupuesto estatal asignado al Instituto;

XHI. Coordinar y supervisar la consolidacién del sistema contable, a efecto de
obtener la informacion presupuestal y financiera con oportunidad, para
presentarla al Titular de la Oficialia Mayor;

XIV. Colaborar en la elaboraciéon de * A ejercicio del gasto de los
recursos asignados al Instituto; e

XV. Realizar revisione~ .ones constantes a las unidades

administrativas, asi cor .5 educativos, verificando el buen uso de
los recursos materia' .nancieror conforme a las normas y politicas
establecidas en I>
XVI. Las dom\ 4 administrativas aplicables le
confier s que’ i séneral o el Titular de la Oficialia
Mo E

.3, Corres Jireccion Administrativa el ejercicio de las

nes siguic
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emitide . de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Pod- .« Estado; el Subcomité de Informacion, y la Comisién de
T <ceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales

Jaxaca;

ormar al Titular de la Direccién de Servicios Juridicos sobre las funciones
.zadas, en cumplimiento a la Ley General de Transparencia y Acceso a la
.aformacion y a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica para el

Estado de Oaxaca, y

X. Las demas que le sefale el Régimen de Transparencia, este Reglamento, las
disposiciones normativas aplicables y le confiera el Director General o el Titular
de la Direcci6én de Servicios Juridicos.

TITULO QUINTO
ORGANO INTERNO DE CONTROL

CAPITULO UNICO
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

Articulo 33. El Instituto contara con un Organo Interno de Control, su titular sera
nombrado en los términos de los articulos 13 y 47 fraccion XXXII, de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca y tendra las siguientes
atribuciones.

1. Conocer e investigar quejas y denuncias contra servidores publicos del Instituto;

1L Instruir procedimientos de responsabilidad administrativa contra servidores
publicos del Instituto;

1Il. Realizar auditorias a los recursos del Instituto;
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X. Coordinar la aplicacién de los Sistemas de Estimulos y Recompensas previstos
por la ley de la materia y las condiciones generales de trabajo del personal del
Instituto;

XI. Operar el proceso de control de plazas de todo el personal que labora en el
Instituto;

Xl Proponer al Titular de la Oficialia Mayor, los perfiles para los puestos en los
niveles laborales del Instituto, excepto aquellos comprendidos dentro del Servicio
Profesional Docente;

Xl Instrumentar y operar los sistemas de desarrolio profesional del personal no
docente;

XIV. Intervenir en la adquisicion de bienes y la contratacion de servicios, a través
de las instancias correspondientes, de conformidad con las politicas, normas y
procedimientos autorizados por la Junta Directiva, y los principios, lineamientos y
disposiciones de caracter juridico que rigen la administracion publica;

XV. Implementar y operar el programa interno de proteccion y seguridad para el
personal, instalaciones, bienes y edificios de las unidades administrativas;

XVI. Proponer al Titular de la Oficialia Mayor los lineamientos para la correcta
administracién del parque vehicular,

XVIl. Colaborar con las instituciones pablicas para el cumplimiento de los
convenios firmados a favor del Instituto en materia de bienes y servicios;

XVIll. Dictaminar técnicamente las solicitudes de adquisicion de bie~
contratacién de servicios de tecnologias de la informacién y comunica
requieran las unidades administrativas.
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XiX. Controlar y mantener actualizado el sistema de inventar- -,
bienes muebles e inmuebles del Instituto, y -

XX. Las demas que las disposiciones juridicas y _plicables
confieran y las que le encomiende el Director Ger _-de la Of
Mayor. P
TiTULO - e
DE LOS ACTOS ADMINISTRA™ ALACE Y ACCE.

’ g

_gLor ~

S ADMINIT
Articulo 30. Los s publicor ~‘en el ejercicio de sus
atribuciones, al dicta. _viitir, order cumplir determinaciones de
naturaleza administrativa, debers- _-dispuesto en la Ley de Justicia
Administrativa para el Estad .~ demas disposiciones normativas
aplicables. N -
N .

R
Articulo 31. Las personas que Se consideren afectadas por los actos y
resoluciones de las unidades administrativas, podran ejercer los recursos legales
que procedan conforme a la Ley de Justicia Administrativa para el Estado de
Oaxaca, del que se debera informar en la emisién del acto.

CAPITULO 1l
DEL ENLACE Y ACCESO A LA INFORMACION

Articulo 32. La Unidad de Enlace y Acceso a la informacion estara adscrita a la
Direccién de Servicios Juridicos y le correspondera para la aplicacion del
Régimen de Transparencia, las funciones siguientes:
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1. Coordinar con las diversas unidades administrativas, las acciones necesarias
para obtener la informacién en forma expedita y dar cumplimiento a las solicitudes
ciudadanas de acceso a la informacion publica, asi como a las de rectificacion o
cancelacion de datos personales, en los términos previstos en la Ley General de
Transparencia y Acceso a la informacion y la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Oaxaca;

Il Verificar que la personalidad de quienes soliciten acceso, rectificacion o
cancelacién de los datos personales obren en los sistemas de datos personales
del Instituto;

Ill. Verificar que la informacion publica del Instituto se encuentre debidamente
actualizada;

IV. Vigilar y actualizar periédicamente I ~cién contenida en la ventanilla
unica de acceso a la informacion del Pr del Gobiemo del Estado que
se encuentra en su portal de Interne* -

V. Implementar los mecs .os para mantener actualizado y

detallado, el registro de I~ _+cceso a la informacion;
VI. Proponer o necesaric la custodia, conservacion y
clasificacion dr _de confor Régimen de Transparencia;
VI car y so aar ante _-Fransparencia y Acceso a la
Info “blica del Pode” _-Stado de Oaxaca y la Comision de
> _zcesoals siica y Proteccion de Datos Personales
_Oaxaca, ' 4@ sea sujeta a ampliacion del periodo de
Dar cun _iéamientos, mecanismos, procedimientos, criterios y

oliticas ~ -de transparencia y acceso a la informacion publica
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IV. Presentar denuncias ante las instancias competentes, y
V. Las demas que sefialen las disposiciones normativas aplicables.

El Titular del Organo Interno de Control, se auxiliard por los titulares de los
departamentos de quejas; de responsabilidades; de auditoria interna; nombrados
en los mismos términos.

TiTULO SEXTO
SUPLENCIA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

CAPITULO UNICO i«
DE LA SUPLENCIA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 34. El Director General sera suplido en sus ausencias por el Subdirector
General Ejecutivo, por el Subdirector General o Director que al efecto designe, o
por el servidor publico que la Junta Directiva determine.

Articulo 35. Los titulares de las unidades administrativas, seran suplidos en sus
ausencias temporales o definitivas por el servidor publico de la jerarquia
inmediata inferior adscrito al area de su responsabilidad, previa autorizacién del
Director General o en su defecto por quien éste designe.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Decreto entrara en vigor el dia de su publicacion en el
Periédico Oficial del Estado de Oaxaca.

SEGUNDO. Se abroga el Reglamento Interno del Instituto Estatal de Edv-
Publica de Oaxaca, publicado en el Periddico Oficial del Estado de Oax-
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de enero de 1989. Se derogan todas las minutas, acuerdos, ordens
disposiciones juridicas que se opongan a las del presente Reglame”

TERCERO. Se deja sin efecto todo nombramiento o* ado o
reconocido con anterioridad a la entrada en vigor del pre~ “«0.
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EL SEGRETARIO DE SALUD
ENCARGADO DEJDESPACHO

INGENIERO HECT INZALEZ LICENCIADO EMMANUEL
HERNAN ALEJANDRO LOPEZ JARQUIN

PRIMERA HOJA DE FIRMAS DEL REGLAMENTO INTERNO DEL INSTITUTO ESTATAL DE
EDUCACION PUBLICA DE OAXACA
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. b~ . la Junta Directiva los asuntos de caracter educativo,
ecr +fo, presupuestal y administrativo que requieran la intervencion

~ervisar y vigilar los programas para la prevencion, deteccién, atencion y
_amiento en casos de acoso escolar y violencia en el ambito de su

~ompetencia;

V. Conocer y resolver el recurso de revision a que se refieren los articulos 80 y 81
de la Ley General del Servicio Profesional Docente;

VI. Proponer a la Junta Directiva, la circunscripcién de las Unidades
Delegacionales Regionales;

VIl Residir la relacién de trabajo del personal docente.

VIIl. Establecer y operar el programa interno de proteccion y seguridad para el
personal, instalaciones, bienes y edificios de las unidades administrativas del

Instituto, y

IX. Las demas que determine la Junta Directiva, el Gobernador del Estado o se
prevean en otras disposiciones juridicas.

Para el cumplimiento de sus facultades y atribuciones, el Director General se
auxiliara de las unidades administrativas, sefialadas en el articulo 8 del presente
Reglamento.

CAPITULO Il
DE LAS FACULTADES DEL GABINETE DE APOYO
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Articulo 6. Los servidores publicos que trabajan en el Instituto, en el ejercicio de
sus funciones, deberan conducirse bajo los principios de honestidad,
profesionalismo, transparencia y eficiencia; anteponiendo los intereses de la nifiez
y juventud oaxaquefia sobre cualquier interés particular o gremial.

Independientemente de las obligaciones que corresponden a su empleo, tendran
las de carécter general, sefaladas en el articulo 56 de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de Oaxaca
y cuyo incumplimiento generara que se incurra en responsabilidad administrativa.

TITULO SEGUNDO
ORGANIZACION DEL INSTITUTO

CcAPiTULO UNICO
DE LA ORGANIZACION DEL INSTITUTO

Articulo 7. La Junta Directiva es la maxima autoridad del Instituto, de
conformidad con lo dispuesto en su Decreto, en la Ley de Entidades
Paraestatales y en el Reglamento de la Junta Directiva

Articulo 8. E! Instituto cuenta con un Director General, quien para el desahogo de
los asuntos de su competencia, se auxiliara de las siguientes unidades
administrativas:

1. Director General

1.0.0.1. Asesor General;

1.0.0.2. Secretaria Particular;

1.0.1. Direccién para la Atencion de los Derechos Humar
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1.0.2. Direccién para la Mejora de la Convivencia F-

1.0.3. Direccién de Evaluacion;

1.0.4.  Direccion de Servicios Jur”

1.0.5.  Direccion de Tecr vas;
1.0.6. Direccion - - Social;

1.1. Subdirec: Servicios
1.2. Subdireccién Ge.reral Ejec’
1.2.1. Direccion de Plane.. _cativa
1.2.2. Direccién de Desarrollo Educativo
1.2.3. Direccion de Servicios Regionales
1.3 Oficialia Mayor;

1.3.1. Direccion Financiera

1.3.2. Direccién Administrativa
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Al frente de cada unidad administrativa habra un Titular quien para ejercer sus
facultades contara con el personal de confianza necesario, incluyendo a los
Titulares de las Unidades Delegacionales Regionales, para el despacho de sus
atribuciones conforme al presupuesto autorizado; cuyo personal, funciones,
relaciones y responsabilidades estaran sefialadas en el manual general de
funciones del Instituto.

El personal de confianza que no se encuentra en el listado anterior, para su
nombramiento debera cumplir con el requisito de no haber desempefado un
cargo o comision sindical durante los tres afios inmediatos anteriores a la fecha
de la designacién, mas los especificos que correspondan al perfil profesional de
cada puesto.

TITULO TERC™RO
DE LAS FACULTADF” RUCIONES
DE LAS ATRIF ' ,,'DiRECTOR GENERAL
Articulo 9. La Dir -del Instit”  estara a cargo de un Director
General, quien - vacultades “onfiere la Ley de Entidades
Paraestatales. .dra las s/ ones:
L Re - al Insbituto com~ éral para pleitos y cobranzas, con
v les geners' _ieran clausula especial conforme a la
_siistituir, e _este mandato en uno o mas apoderados;
,.ffcﬁﬁr ar ,1{ Junta Directiva con voz, asi como cumplir y

.cer cumpl _a8s y acuerdos;
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IX. Coadyuvar con las unidades administrativas en el disefio de l>~ p
colaboraci6n institucional, con otras Dependencias y entidade” Jel
Estado u otros 6rdenes de gobierno;

X. Proponer al Director General los mecanismos tér «an elevar *
niveles de eficiencia en la administracion;

XI. Formular los estudios, andlisis, opinic <aciones o
Director General; ademas de proveerir ~n y datos 1. a
sus actividades y toma de decisione’

XN. Proporcionar la inforr _aiera la O ~omunicacién
Social, y

Xl Las demas ~ e el Direc”

Articulo 12. Al frente . (@ Secreta”’ _bré un Secretario Particul
quien le correspondera el ejercic: .es facultades:

1. Controlar el sistema de regis correspondencia oficial de la Direccién

General y, previa revision, tun. . la misma a la unidad administrativa
correspondiente;

. Organizar la agenda de audiencias. eventos, giras y otros compromisos, del
Director General, previo acuerdo con el mismo;

1. Establecer el cronograma de la agenda de audiencias, eventos, giras y otros
compromisos del Director General;

IV. Coordinar acciones con las unidades administrativas involucradas de acuerdo
con el cronograma de actividades para dar atencion oportuna a los requerimientos.
que se presenten;
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V. Coordinar acciones con las areas internas y externas del Instituto a fin de
cumplir con la programacion de audiencias, eventos, giras y otros compromisos
del Director General;

VL. Evaluar y someter a consideracién del Director General, los asuntos que
debera atender de manera directa o que deberan ser turnados a las diferentes
unidades administrativas conforme al ambito de su competencia;

VIl Concertar oportunamente la participacion de los titulares de las unidades
administrativas en los compromisos que les correspondan;

VIIl. Administrar el sistema de audiencias del Director General;

IX. Brindar atencién personalizada y v “~a al publico en general, al
personal del Instituto, a las instancia”’ ies de los tres ordenes de
gobierno, instituciones publicas y'p"' e

X. Las demas que le encor o General
CAPITUL”
DE L. ES Y ATR” = LAS UNIDADES
N " ADMP" .
A responder” "de las unidades administrativas el
 Siguientes: :
ar, orgar’ _«iolar y evaluar el desarrollo de los programas y

_ones encr
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Articulo 10. El Director General contara con un gabinete de apoyo, integrado per
¢l Asesor General ¥ a Secretaria Particular.

Articulo 11. Al Asesor General le cofrespondera el ejercicio de |as siguientes
facultades:

I. Asesorar y apoyar al Director General en los asuntos que le encomiende, as/
como solicitar a las unidades administrativas a informacion y documentacion
necesaria para el cumplimiento de sus atribuciones;

il. Participar con las unidades administrativas en el andlisis de los temas
competencia del nsttulo;

ll. Participar en reuniones para ratar temas de educacion y administracion del
instituto con otras dependencias Federales, Estatales y Municipales;

1V. Asesorar al Director General para la toma de decisiones;

V. Proponer Ias esirategias para Ia resolucion de aquelios asuntos que requiera el
Director General;

V. bar seguimiento a los indicadores que las unidades administrativas generen
para el eficaz desempefio de sus funciones;

VII. Emitir opinion respecto de problematicas refevantes que le indique el Director
General;

VIl Elaborar los estudios y andlisis que requiera el Director General, toman
consideracion la perspectiva ciudadana, as como los criterios er
nacionales e intemaclonales que correspondan;

Il Acr .rector General fa resolucion de los asuntos de su

con

af lécnicamente en asunlos de su especialidad a los servidores
ael Instituto;

+V. Coordinar sus acciones con los ttulares de otras unidades administrativas o
servidores piblicos, cuando asi lo requiera el major funcionamiento del Instituto;

V. Realizar investigaciones, estudios, dictamenes, informes y andlisis de
prospectiva en los asuntos que sean de su competencia;

V1. Formular y semeter a consideracion del Director General, para aprobacion de
la Junta Directiva, los proyectos de manuales de organizacion y de funciones
corespondientes;

VIL Proporcionar la informacion y la cooperacion técnica que les sea requerida
por las unidades administrativas del Instituto, dependencias o entidades del
Estado de Oaxaca, en los términos que eslablezca el Director General;

VI Proponer al Director General, previa opinidn de la Direccion de Servicios
Juridicos, la celebracion de confrates y convenios en el ambito de su
competencia;

IX. Expedir copias centificadas de docurentos que obren en sus archivos y de Ia
informacién que sea solicitada en términes del Régimen de Transparencia que
resulte aplicable;

X. Promover medidas de control, conservacion, rehabilitacion, reposicion, y en
general, del buen uso de los recursos materiales del Instituto;
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I, Evalu- _version de recursos publicos que haga el Instituto, asi
como !  las politicas y actividades a los que hayan sido asignados
y. e .ner las medidas correctivas conducentes;

4ir en el ambito de las atribuciones del Instituto, al desarrollo del
Nacional de Evaluacién Educativa;

v. Proponer en coordinacion con las instancias que correspondan, la politica de
participacion estatal en los programas y estudios de caracter nacional orientados
a la determinacién y uso de informacién estadistica y de indicadores educativos;

VI. Analizar en coordinacion con las autoridades educativas federales, el Instituto
Nacional para la Evaluacién de la Educacién y las unidades administrativas
competentes, los criterios para la evaluacion de los programas educativos del
Estado, los procedimientos e instrumentos necesarios a fin de obtener los
pardmetros que permitan valorar el rendimiento escolar individual, por materia,
grado, nivel y tipo educativo, contribuyendo, en su caso, a su desarrolio y
aplicacion;

VIl. Operar con la participacion de las autoridades educativas federales,
conjuntamente con la Direccion Administrativa del Instituto, los mecanismos de
ingreso, promocion, reconocimiento y permanencia al Servicio Profesional
Docente, de conformidad con lo previsto en la Ley General del Servicio
Profesional Docente;

VL. Apoyar al Director General en el ejercicio de las atribuciones que en materia
de evaluacién, ingreso, promocién, reconocimiento y permanencia en el Servicio
Profesional Docente, se confieren a las autoridades educativas locales en la Ley
General del Servicio Profesional Docente y la Ley del Instituto Nacional para la
Evaluacion de la Educacion, y

IX. Las demas que las disposiciones juridicas y administrativas aplicables le
confieran y las que le encomiende el Director General.
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fortalezcan sus competencias y habilidades en la gestion de la convivencia
escolar;

V. Desarrollar mecanismos eficientes de atencion, asesoria, orientacion y
proteccion de nifias, nifos y adolescentes involucrados en situaciones de

violencia escolar;

V. Coordinar los trabajos de capacitacién, actualizacién y asesoria para los
servidores piblicos del Instituto en temas relacionados con la mejora de la
convivencia escolar;

Vi. Formular indicadores y mecanismos de seguimiento, evaluacion y vigilancia
para los casos de violencia escolar, y

VII. Las demas que las disposicions Jministrativas aplicables le
confieran y las que le encomiende ~ al.
Articulo 16. Correspondr .on de Evaluacion el ejercicio de las

siguientes atribuciones’

I. Evaluar de dtica y ‘os elementos del sistema

educativo del v« ambito d= s del Instituto, asi como el

desarroli~ del sisw. Jcativo es* cion con las demas unidades

admin® =s del . Jtituto, de A los lineamientos que emita el
Ins¥ =l para la Eva? cacion;

ar en el ~ petencia del Instituto en los procesos de

-on relativ -omocién, reconocimiento y permanencia en el

<o Profes’ .nforme a la normativa aplicable;
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Xl Informar las directrices académicas y administrativas del Instituto, a fin de
itar su aplicacion por parte de los Jefes de Sector, Supervisores, Inspectores,
rectores en cada Escuela y Unidades Delegacionales Regionales;

XiI. Administrar los recursos humanos, materiales y financieros asignados;

Xill. Promover al interior del Institula una cultura institucional de excelencia,
creando un ambiente favorable para el desarrollo del trabajo eficiente y servicio a
la comunidad que tenga como objetivo el desamolio educativo de la nifez y
Jjuventud de Oaxaca, y

XIV. Las demas que las disposiciones juridicas y administrativas les confieran, las
Qque corespondan a las unidades administrativas a su cargo y aquélias que les
encomiende el Director General.

Articulo 14. Comesponderé a la Direccion para la Atencion de los Derechos
Humanos, el ejercicio de las siguientes atribuciones:

1. Supervisar que los derechos de los educandos y de los servideres pablicos del
Instituto sean respetados;

I Apoyar y asesorar a los servidores publicos del Instituto en materia de
derechos humanos;

1L Tramitar e informar al Director General de las quejas recibidas por presuntas
violaciones a derechos humanos cometidas por servidores publicas del Instituto;

IV. Disefiar programas y campafas en coordinacién con la Direceior
Comunicacion Social, para el respeto de los derechos humanos de la -
juventud del Estado de Oaxaca, asi como para la prevencion y dism
presuntas violaciones a los derechos humanos de los servidores

Instituto;
V. Representar al Institutc, previa aprobacién del Director Gens . de
trabajo, de los tres ordenes de gobiermo especializadr «ocién,

armonizacion y defensa de los derechos humano:

VI Integrar los expedientes del Institule, que .n_motive
requerimientos que en materia de derechos «en los or
internacionales, la Comision Nacional de ! amanos, -

de Derechos Humanos del Pueblo de -ades de I

de gobierno;

ViI. Solicitar informacion y dr -as unidad- “ativas, para el
cumplimiento de sus atribi”

-petencia ¢ -ecomendaciones que

Vil Atender, en ¢
nales en materia de

emitan los orge s, nacior
derechos humanos,

IX. Las demas que las dispr _as y administrativas aplicables le
confieran y las que le encomic. ot General

Articulo 15. Comesponder4 a la Direccion para la Mejora de la Convivencia
Escolar el ejercicio de las siguientes atribuciones:

I instruir los asuntos relacicnados a los casos de violencia escolar cometidos
contra los alumnos y, en su caso, hacerlos del conocimiento de las autoridades.
competentes;

I. Disenar planes. estrategias y acciones para la deteccion lemprana, contencion.
prevencion y. en su caso, alencion de casos de violencia escolar en todas sus
manifestaciones:

il Disefiar las estrategias para que los integrantes de la comunidad escolar
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4 _rector General las politicas de comunicacion social del Instituto;

_ear y ejecutar las campafas de difusion que las unidades administrativas
«<ran para la adecuada realizacién de sus fines;

V. Proponer al Director General, previa opinion de la Direccion de Servicios
Juridicos, la celebracion de contratos de los servicios de insercion y convenios
con los medios de comunicacion;

V. Vincular las politicas de comunicacién social del Instituto con las de la
Coordinacion General de Comunicacién Social del Gobierno del Estado;

VI. Dar seguimiento a la cobertura de los medios de comunicacién sobre los actos
del Instituto y del Director General, e integrar el registro del material respectivo;

VIl. Coordinar en materia de comunicacion social a las unidades administrativas,
asi como autorizar la elaboracion de materiales de difusion;

VIIl. Coordinar los servicios de produccion grafica, videos, audios y cualquier otro
servicio de comunicacion, en las diferentes unidades administrativas;

IX. Coordinar el contenido y difusion de la pagina oficial de internet del Instituto,
asi como de las redes sociales y la senal de video y radio por Internet, de
conformidad con la normatividad aplicable;

X. Atender y canalizar a la unidad administrativa competente a los representantes
de los medios de comunicacion cuando soliciten informacion;

X1. Fomentar el vinculo del Instituto con instituciones educativas para la difusion
de material educativo;
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Articulo 17. Correspondera a la Direccion de Servicios Juridicos, ademas de las
atribuciones que le confiere la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de
Oaxaca, las siguientes:

I. Asesorar a las unidades administrativas, y realizar los estudios o
investigaciones juridicos que le requieran;

Il. Formular los proyectos de reglamentos internos, decretos, acuerdos y demas
disposiciones normativas que se relacionen con las funciones del Instituto, asi
como sus reformas y someterios a la consideracion del Director General para
aprobacién de la Junta Directiva;

L. Informar con oportunidad al Director General de las controversias judiciales o
administrativas en general;

IV. Coordinar las estrategias y acciones legales en defensa de los derechos del
Instituto;

V. Tramitar los procedimientos administrativos a que se refieren los articulos 72 y
75 de la Ley General del Servicio Profesional Docente;

VI. Presentar las denuncias penales correspondientes, cuando tenga
conocimiento de documentacion apocrifa o alterada, o de la comision de cualquier
otro delito;

VII. Formular las denuncias en materia de responsabilidades de servidores
publicos ante el area competente de la Secretaria de la Contraloria y
Transparencia Gubernamental;

VIIL. Vigilar, promover y capacitar al personal del Instituto, para que en ¢
de sus atribuciones se apliquen la Ley General de Educacion, la Ley
Servicio Profesional Docente y la Ley del Instituto Nacional para la *
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la Educacién, asi como de otras disposiciones juridicas. En cas -
personal considere que existen violaciones a las mismas de’ el
conocimiento a esta Direccion, para los efectos legales corre”

IX. Vigitar el cumplimiento de la normativa aplicable
adquisicion, servicios y obras publicas en los que -

X. Reportar semanalmente al Director Ge-
juridicos relevantes;

XI. Compilar, sistematizar y ac* reglame- vetos, acuerdos
y demas normativa relacion~ stencia de’
Xl Administrar el - acuerdos .emas instrumentos

normativos intern”

XIli. Llevar el registto el resgus” s, convenios y demds actos
juridicos en los que intervenga e *

XIV. Las demas que las dispos.. juridicas y administrativas aplicables le
confieran y las que le encomiende e irector General

El Titular de la Direccion de Servicios Juridicos y sus abogados adscritos no
requeriran poder general o especial para comparecer ante autoridades
jurisdiccionales, penales, civiles, administrativas o del trabajo, ya sean federales,
estatales o municipales. Bastars su nombramiento para acreditar la

representacion legal.

Articulo 18. Correspondera a la Direccion de Tecnologias Educativas el ejercicio
de las siguientes atribuciones:

I. Determinar e implementar en coordinacion con las unidades administrativas y
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autoridades competentes, las estrategias y proyectos dirigidos a dotar de
infraestructura tecnologica a las Escuelas, para que los alumnos y docentes
accedan a las tecnologias de la informacién y la comunicacion;

Il Brindar asesoria y capacitacién a los docentes, alumnos y unidades
administrativas en materia de tecnologias de la informacion y la comunicacion;

11l Administrar los proyectos de capacitacién derivados de la inclusién de los
programas tecnologicos federales y estatales, de conformidad con sus reglas de
operacion;

IV. Llevar a cabo las acciones de colaboracion institucional que permitan el
intercambio de informacién sobre nuevas tecnologias educativas:

V. Promover la celebracion de cor “laboracién en materia de
tecnologias de la informacion y co 4 el intercambio de material
educativo,
VI. Desarrollar y supervic aiento de los portales electrénicos del
Instituto;
VIL. Establece” upervisar ‘*mos de seguridad de los
sistemas inforr. Linfraestn- .a del Instituto, y
v ‘s que las disr _cas y administrativas aplicables le
o e le encor o1 General.

19. Al fre « de Comunicacion Social, habré un Titular, a

<€ corresp- 16 de las siguientes facultades:

1. Coore” .as actividades de informacion y difusién del Instituto, de

confe- _asposiciones juridicas aplicables;
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